PARTE 1(hasta punto 11)

VIl CONGRESO DE LA C.N.T.

Celebrado en Bilbao abril de 1990
PUNTO 5°
RATIFICACION DE PRINCIPIOS, TACTICAS Y FINALIDADES
Se ratifican por unanimidad.
PUNTO 6°

VARIACIONES Y MODIFICACIONES O NO DE LOS ACUERDOS BL V Y VI
CONGRESOS REFERENTE A NORMATIVA, ESTRUCTURA, ORGARACION Y
ESTATUTOS

6.1. SECRETARIAS DEL COMITE NACIONAL: DEFINICION, CREACION O NO DE
NUEVAS SECRETARIAS

Tras la celebracion de un CONGRESO CONFEDERAL, éssigna al Secretario General y a la
localidad de residencia, la cual por medio de Bulicatos designa los secretarios que aseguran la
gestion del mismo. Las secretarias son:

- Secretaria de Organizacién y Vicesecretario.

- Secretaria de Propaganda, Cultura y Archivos.
- Secretaria de Prensa e Informacion.

- Secretaria de Tesoreria y Asuntos Econdmicos.
- Secretaria de Juridica y Pro-presos.

- Secretaria de Accién Sindical y Social.

- Secretaria de Patrimonio y Fomento.
- Secretaria de Relaciones Exteriores.

Ademas de estas secretarias de gestion, formanger€omité Nacional los secretarios generales
de las diferentes Confederaciones Regionales. an&b Comité Regional como en el Comité
Nacional seran funciones de las distintas secastéas siguientes:

- SECRETARIO GENERAL. Representa a la C.N.T. tantolipé como legalmente. Coordina el
trabajo en equipo de las diversas secretariaseCabdeficiencias de cualquier secretaria. Asiste
los comicios por su cargo a titulo informativo,epéndientemente de que pudiera ser delegado por

su sindicato.

Redactara el editorial del «<CNT».

- SECRETARIA DE ORGANIZACION Y VICESECRETARIO. Asumas funciones del
Secretario General, cuando éste se encuentra titajtao en cualquier otra circunstancia. Tiene
al dia las altas y bajas de sindicatos y las diwaes organicas. Coordina la defensa confederal.



Colabora estrechamente con las diferentes sea®tdal Secretariado Permanente Se encarga de
las relaciones internas de la Confederacion, ddraestructura material de los comicios, de
moderar plenarias del Comité Nacional y sera resgdule de las actas correspondientes.

- SECRETARIA DE PROPAGANDA, CULTURA Y ARCHIVO. Orgara la formacion de la
militancia confederal y la conservacion y archieol@a documentacion organica. Para la formacion
organizara charlas, jornadas de estudio, cursillgsen estrecho contacto con las Secretarias
Regionales de Propagada, Cultura y Archivos, y ieggoelaborard documentos de formacion. Se
relaciona estrechamente con las individualidadgsipos culturales afines (radios libres, ateneos,
...) €n su ambito de competencia. Organiza losgmiblicos de la C.N.T. (mitines, charlas, .3y |
representa ante la F.A.L. Es responsable de laagesyala oral y escrita.

- SECRETARIA DE PRENSA E INFORMACION. Se encargaaeelaciones y el envio de la
informacion a los medios de comunicacion burgupeenéa, radio y TV). Recaba de los sindicatos
cuanta informacion sobre éstos aparezca en aquigliogiene con la prensa confederal en
principio y con la libertaria en general, estrecbostactos. A niveles locales y comarcales se
encarga de la coordinacion de su distribucion.

- SECRETARIA DE TESORERIA Y ASUNTOS ECONOMICOS. Suséiones se desglosan en
dos:

1°Estudio. Realiza cuantos estudios econdmicos pteaaha colaboracion con la secretaria del
Propaganda, Cultura y Archivo, cuantos documerdan secesarios para la mejor informacion,
formacion y accion sindical de los sindicatos.

2°Financiacion. Lleva a cabo el control y distribucaie cuantos medios de financiacion dispone la
C.N.T.: sello confederal y demas ingresos dentrsud@mbito de competencia. Organiza los medios
idéneos para recaudar fondos para la organizacion.

- SECRETARIA DE JURIDICA Y PRO-PRESOS. Realiza unaldduncion:

1°Estudio. Realizara cuantos estudios sean necesarigiss ambitos de competencia (legislacion
laboral y penal, etc.). En relacion con la seciatdel Propaganda, Cultura y Archivo elaborara
documentos de formacion.

2° Asistencia. Coordina la asistencia juridica (labgnaenal) para los afiliados. Relaciona y
coordina las asesorias juridicas que trabajenl@a@a\.T. Mantiene estrecha relacion y
coordinacion con los Comités Pro-Presos regionatesdinando y distribuyendo las aportaciones

econdmicas especificas que se hagan a los mismos.

- SECRETARIA DE ACCION SINDICAL Y SOCIAL. Coordina laccion sindical y laboral,
secciones sindicales, conflictos laborales, fedenas de industria, etc., para tener informacion,
puntual y actual en todo lo concerniente a asuatuwales.

Coordina la accién social de la C.N.T., en losigigies campos: antimilitarismo, ecologia,
problematica de la mujer, represion, etc. Trabajacidinadamente con las secretaria del
Propaganda, Cultura y Archivo, para la formaciomodeafiliados en cuestiones sindicales y
sociales.

- SECRETARIA DE PATRIMONIO Y FOMENTO. Recoge los dat® informacion sobre el
Patrimonio Historico. Se encarga de las relaci@oasla administracién para su devolucion.
Inventaria y custodia tanto el Patrimonio Histéricomo el actual y estudia las necesidades de los
sindicatos en cuestion de patrimonio (locales adips, cedidos, en alquiler, etc.)

- SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES. Establece ymiene las relaciones con las
organizaciones afines y con otras organizacionegnesariamente del mundo libertario. Estas



relaciones podran ser también establecidas ent@t@mternacional. Asi mismo establecera las
relaciones entre la C.N.T. y la Asociacion Interoaal de Trabajadores A.L.T.

6.2. CUOTA CONFEDERAL. DEFINICION DE LA COTIZACION,SISTEMA DE
ACTUACION

La cuota quedara establecida en 500.- ptas., gae sgpartidas segun el siguiente porcentaje y
distribucion:

Sindicato 40% 200.- ptas.
Federacion Local 12% 60.- ptas.
Comité Regional 12% 60.- ptas.
Comité Nacional 16% 80.- ptas.
S. Juridica y Pro-presos 12% 60.- ptas.
A.l.T. 8% 40.- ptas.
La cuota debera ser actualizada anualmente en Rigcional de Regionales

La parte proporcional asignada a la A.l.T. vendnddicionada por los acuerdos que sobre
cotizacion ésta adopte.

6.3. JURIDICA Y PRO-PRESOS

La Secretaria de Juridica y Pro-presos relaciar@oydina los Comités Pro-presos regionales, los

cuales dependen del comité regional respectivatyiloiye la parte de la cuota destinada a dicha

secretaria entre las relativas a sus funcionesgwggdas de los comités Pro-presos. en funcién de

sus necesidades. Para ello se establecera unaataaon con tesoreria del Comité Nacional para
gue dicha parte de la cuota lleve un tratamientoatibe aparte.

Los Comités Pro-presos tendran ambito regionalgnsargaran de:
A) Mantener al dia la lista de presos asumidos pGrNaT.

B) Informar a aquel organismo confederal que lo delisbbre presos o sobre temas relacionados
con las carceles y presos en general. Campafiakeheean ser asumidas por la C.N.T. en sus
comicios.

C) Intentar desarrollar camparfas de formacion demrasicarceles.
Para desarrollar su funcién los Comités Pro-presadran en cuenta:

A) Presos confederales : son aquellos que estando afiliados y por cuessigmeviamente acordadas
por la Organizacion, son detenidos, y solo el satdi de donde procede este compariero podra
impugnar el hecho de asumirlo a todos los niveles.

B) Otros presoslibertarios: son aquellos presos que pertenecen a algunaizagam del
movimiento libertario con la que la C.N.T. mantieakaciones fraternas. Seran asumidos por la
C.N.T. a través del Comité Nacional a propuestalgién Sindicato, Federacion Local, Comarcal o
Regional o de la organizacion hermana a la quempezta. Podran ser impugnados por cualquier
organismo confederal, quedando la resolucién eromdal Comité Nacional una vez tratado el
tema en plenarias regionales.



C) Presos por cuestiones de conciencia : son aquellos presos que no perteneciendo a rangun
organizacion del movimiento libertario, han resiidtgresos por su oposicion al Estado en
cuestiones tales como antimilitarismo, ecologiseto, Y su lucha puede encuadrarse dentro de un
concepto general de emancipacion del ser humaroe $ws impugnados se procedera de igual

forma que en el apartado B.

D) Otros presos : Se ratifica el acuerdo del V Congreso recogidtagragina 112, apartado
«C.N.T. ante otros presos», de el libro «El anandisalismo en la era tecnoldgica». Y que dice:

La C.N.T., en su lucha contra todas las represigrgsceles de todo tipo, apoyara a los presos
comunes, dado que éstos son formados por estaladcigpresiva, que primero forma las carceles
y luego hace al delincuente.

La C.N.T. lucha en contra de estos principios tatde abolir todas las carceles mediante su
constante revolucion que tiene pendiente. Apoyasesnestos presos por los medios que tenga en
ese momento, pues, dada la situacién actual d& C $ilempre y en todo caso, apoyara con
prioridad a presos de C.N.T. y Libertarios, en ¢o@anotros la C.N.T. no los olvida, pues se le
apoyara dentro de lo posible tanto moral como emic&@mente, especificando en todo momento
que deben de ser las Federaciones Locales y Cdretgienales., las que decidan sobre este
problema.

Con este trabajo hemos tratado de reflejar lo mastamente posible la ponencias emanadas de los
sindicatos, y es sin duda en la practica dondeTC.somo anarcosindicalista, podra llevar a cabo
estos acuerdos.

LIBERTAD PRESOS ANARQUISTAS
ABOLICION DE LAS CARCELES
AMNISTIA TOTAL
La ayuda a los presos se hara extensiva a lasnaarsoe dependan de ellos.
6.4. CONGRESOS, PLENOS Y PLENARIAS (FUNCIONAMIENTORGANICO)

ASAMBLEA DE SINDICATO. Son las reuniones de los afiliados al sindicatcarseonvocadas
por el Comité del sindicato, debiendo constar ele@rdel Dia en la convocatoria, los acuerdos
tomados en asamblea general del sindicato, semanlantes, si no resultan contradictorios con los
acuerdos confederales. Sera preceptivo el nombnéode mesa de discusién, compuesta por un
moderador, secretario de actas y secretario denaaldJna vez convocada organicamente la
asamblea, y los miembros asistan y tomen acueodee podran impugnar las votaciones de las
asambleas de los sindicatos; ni se admitiran yaoaoslelegacion. Elegiran a los representantes que

vayan a asistir a los plenos locales, regionalsmngresos.

PLENOS. Son las reuniones de ambito local, comarcal, redjipmacional, debidamente
convocadas por sus respectivos comités que asistiligatoriamente para cualquier asunto para
gue sean requeridos. El Orden del Dia sera elab@@déstos recogiendo las aportaciones de los

Sindicatos o Confederaciones Regionales.

Los plenos seran representaciones directas derde&os, elegidos para este fin. Su funcién es la
de tomar todo tipo de acuerdo en sus diferentet@srgiempre y cuando éstos no entren en
contradiccion con los tomados en los comicios deit@nsuperior. Tales acuerdos seran
vinculantes.

PLENOS LOCALES Y COMARCALES Seran convocados por el Comité respectivo o aipetic
de un sindicato.



PLENOS REGIONALES. Igualmente, pero la peticion debe ser realizadaipdercio de los
Sindicatos.

PLENOS NACIONALES DE REGIONALES. Son los méximos érganos decisorios de la C.N.T.
entre Congresos, formados por las delegacionesdds tas Regionales Confederadas. Seran
convocados por el Comité Nacional o a peticionldera de las Regionales. Tendran periodicidad

minima semestral. Sus acuerdos no podran contrddeade Congresos.

PLENARIAS LOCALES, COMARCALES Y PROVINCIALES Son reuniones del Secretariado
Permanente correspondiente con los Secretariasd&ndicatos de la Federacidén Local, Comarcal
o Provincial respectivamente. Su funcionamientogatar y funciones son equivalentes a las de las

Plenarias nacionales, con ambito local, comargaibyincial respectivamente; o aquellas que
acordadas en los Plenos de su ambito, no searadmbdrios a los acuerdos generales de la
Organizacion.

PLENARIAS REGIONALES. Son reuniones del Secretariado Permanente del E&agional
con los Secretarios de las Federaciones Locales $indicato de Oficios Varios de las localidades
donde solo exista éste, 0 de las Federaciones Cal@sidonde exista. Su funcionamiento, caracter
y funciones son equivalentes a las de las Plenaaicisnales, con ambito regional; o aquellas que
determine el Pleno Regional correspondiente sieiaupeeno sean contrarias a las acordadas por la
Organizacion en su conjunto.

PLENARIAS NACIONALES. Seran las reuniones del Comité Nacional. Son reeside trabajo
y Su mision consistira en buscar la mayor opedyien el cumplimiento de los acuerdos
emanados de Plenos y Congresos, asi como la ddircaroel funcionamiento de la Confederacion.
Si en algin momento, si por circunstancias de rtogencia, hubiera que tomar acuerdos, se
procedera inmediatamente a pasarlos a los sindipatosu refrendo, no siendo tales acuerdos

validos sin este requisito.

A las Plenarias del Comité Nacional asistiran:
- El Secretario General, con voz y voto.
- El resto de Secretarios del Secretariado Permanenteoz pero sin voto.
- Todos los Secretarios Regionales con voz y voto.
- Todos los Secretarios Nacionales de las Federacamédustria con voz y sin voto.
- El Director del «CNT» con voz y sin voto.

El Comité Nacional se reunira, al menos, una vea ce®s meses de forma ordinaria, y
extraordinaria cuando lo vea necesario el SecaelafPermanente, o al menos dos Confederaciones
Regionales. Las realizara el Secretariado Permanemtase a un Orden del Dia que sera
elaborado por el Secretariado Permanente previsuttara los Comités Regionales, siendo
obligatoria la inclusion en éste de los puntos t@glms por las Regionales. La convocatoria con el
Orden del Dia estara en poder de los asistentlEnarRas con al menos 10 dias de antelacién, salvo

situaciones de urgencia en cuyo caso se podra cantalefonicamente.

CONFERENCIAS. Son reuniones de afiliados para pulsar la opiniégaritaria de la
Organizacion. No pueden tomar acuerdos. Sus coosksdeben ser remitidas a los sindicatos
para su informacion y toma de decisiones pertigelhiz asistencia a las mismas se podran hacer en
nombre propio o del organismo a que pertenezca.

CONGRESO CONFEDERAL Comicio regular que ha de celebrar la organizadygano
maximo de decision. Asisten delegados mandadomgaindicatos. Su periodicidad no debiera



sobrepasar los cuatro afios. Siendo siempre laiaegain a través de los sindicatos la que
establece el momento oportuno de su celebracion.

Seran convocados por el Comité Nacional con urdafantelacion a la fecha de su celebracion,
convocatoria que debera ser refrendada por un Raomnal de Regionales. Si éste aprueba dicha
convocatoria, en él se establecera asi mismo uanQtel Dia provisional del Congreso, una vez
pulsada la opinién de los Sindicatos al respecima Racilitar a los sindicatos el envio de los tema
objeto de discusion en el congreso, el plazo dasadimde los mismos finalizara siete meses antes
del inicio del Congreso. El Orden del Dia defirotsera aprobado en un Pleno Nacional de
Regionales, en un plazo maximo de 1 mes a consaleda fecha de su admision, a fin de permitir
su publicacion en la prensa confederal.

Los Congresos extraordinarios, de caracter moniegrafo estaran sometidos a tal periodicidad.
REPRESENTACION ORGANICA
Eleccién a Comités y representatividad de los mésmo

COMITE DEL SINDICATO . El Secretario y el tesorero del sindicato, serégidbs en una
asamblea general del mismo, el resto del comitérsgan con un delegado de cada Seccién
Profesional.

COMITE DE LA FEDERACION LOCAL . El secretario y el tesorero seran elegidos diregtéen
en un pleno de sindicatos, con propuestas de E®osi El resto del Secretariado Permanente se
compondra de un delegado de cada sindicato dé-ed&acion Local

COMITE COMARCAL . Se procedera de igual modo que con la Federaciéal.Lo

COMITE REGIONAL . El Secretario General y la localidad de resideseialige directamente en
un pleno de sindicatos, a propuesta de los misilgesto de los comparieros del Secretariado
Permanente se elegira del mismo modo que losféedaracion Local de la localidad de residencia
de este Comité Regional. El Secretario Generalrsén@ndado en un Pleno Regional de Sindicatos.

6.5. SOBRE EL NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO GENERAL YERIODOS DE
GESTION (DE LA ELECCION Y REPRESENTATIVIDAD DE LOSCARGOS)

A) El Secretario General del Comité Nacional de la.T.M el lugar de residencia del Comité
Nacional seran elegidos en Congreso o Pleno ndaenagionales. Las Secretarias del
Secretariado Permanente, a excepcion de la Sdar€@aneral, seran en Pleno de la Federacion

Local o Comarcal en la que haya recaido la residaetet Comité Nacional.

B) Todos los Comités o Juntas seran mecanismos dérggstoordinacion, por lo que no podran
tomar acuerdos que se alejen de cuestiones técnicas

C) Todos los cargos de representacion son revocablesatquier momento. En todo Pleno
Nacional de Regionales se incluira un punto sabmhtinuacion o no en la gestion del
Secretariado Permanente dividido por Secretarias.

D) Todos los cargos de representacion y gestion tenara duracion de dos afos, pudiendo ser
reelegidos por un afio mas consecutivo como maximo.

E) Los miembros de los Comités no podran hacer propsies las reuniones de la Organizacion, a
excepcion de las reuniones de su Sindicato o cuasidtan a comicios organicos en representacion
de su Sindicato o Regional.



F) Los comparieros de los Comités no representan sdic&o sino al conjunto de la
Organizacion.

G) Todos los Comités tendran que ser refrendadosraitios posteriores al de su reeleccion.
6.6. MODIFICACION DEL CARNET CONFEDERAL

No se admite modificacion alguna en el Carnet Gierfe en lo concerniente a su formato o
estructura, pero si habra de actualizar las hajasgntienen los Estatutos y las reservadas a los
sellos de cotizacion.

6.7. SISTEMA DE MODIFICACION DEL MAPA CONFEDERAL

El ambito territorial de la Confederacion Naciodal Trabajo es el que actualmente abarca el
Estado Espafiol.

La C.N.T. esta constituida por todos los Sindicatng ambito de actuacion esté comprendido
dentro del actual Estado Espafiol. Los Sindicatasndemisma localidad, comarca o provincia se
federan entre si para constituir las Federacionesles, Comarcales o Provinciales
respectivamente. La Federacion de estas entidadsstairan las Confederaciones Regionales;

siendo la C.N.T. la Federacion de estas Confederesi

Las Confederaciones Regionales en que se estrlatGral.T. y que constituyen el Mapa
Confederal, son:

- Confederacion de Sindicatos de Andalucia y Canarias
- Confederacion de Sindicatos de Aragon-Rioja
- Confederacion de Sindicatos de Asturias-Leon
- Confederacion de Sindicatos de Cantabria
- Confederacion de Sindicatos de Catalufia y Baleares
- Confederacion de Sindicatos de Centro (Madrid)
- Confederacion de Sindicatos de Euskadi
- Confederacion de Sindicatos de Extremadura
- Confederacion de Sindicatos de Galicia
- Confederacion de Sindicatos de Murcia
- Confederacion de Sindicatos del Pais Valenciano

Asimismo pertenecen a la C.N.T. aquellas agrupasiconstituidas fuera del territorio del Estado

Espafiol por miembros de la C.N.T. tras el finaladéuerra Civil espafiola. La federacion de estas

agrupaciones constituye la Confederacion del ErilRegional del Exterior, estando vinculada a la
C.N.T. conforme a lo dictaminado por el VI Congresosu punto 6.1., acuerdo que ratificamos.

El mapa confederal podra ser variado:

A) Por unién de dos o mas Confederaciones Regiorizdés ha de realizarse por mutuo acuerdo de
las partes aprobado en Pleno Regional de cadaeulaa &Regionales implicadas vy ratificado en
Pleno Nacional de Regionales o Congreso.



B) Division de una Confederacion Regional. Tendranaprebarse en Pleno Regional con el 75%
de los votos a favor y ratificarse en Pleno NadideaRegionales o Congreso.

C) Por acuerdo de Pleno nacional de Regionales cas?elde los votos a favor, siendo el acuerdo
valido hasta la celebracion del Congreso donderdedss ratificado.

6.8 ELIMINACION O NO DE LA PALABRA NACIONAL EN LOSORGANOS DE LA
CONFEDERACION (CONGRESOS, PLENOS, PLENARIAS, ETC.)

Estimandose que la palabra «Nacional» no desigsago&un ambito especifico de entre los varios
a los que puede afectar la convocatoria y celefmad® una reunion organica, y califica ademas al
Comité que ejerce las maximas funciones represesdale la Confederacion en el conjunto del
Estado, no se juzga necesaria su eliminacion.

6.9. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS EN BASE A LOS AGERDOS TOMADOS.
MODIFICACION JURIDICA DE LOS ESTATUTOS

Dado que los Sindicatos se han pronunciado poolfroacion de la normativa organica el
Congreso considera que con este presupuesto s@meieeler a la modificacion juridica de los
estatutos. Debido a que esta es tarea que requiergtudio minucioso se acuerda que la redaccion
aportada por la ponencia sirva como base paramua proximo Pleno Nacional de Regionales, se
redacte el documento modificador concreto.

ESTATUTOS DE LA C.N.T.
TITULO |
DENOMINACION Y OBJETO

Art. 1° La Confederacion Nacional del Trabajo es una opgaidn sindical de caracter
anarcosindicalista que se define: de clase, autanautogestionaria, federalista e internacionalista

Art. 2° La C.N.T. se propone:

A) Desarrollar entre los trabajadores el espiritusteiacion, independientemente de su sexo, raza,
creencias politicas, filosoficas o religiosas.

B) Fomentar entre los trabajadores/as el desarrollespédritu de asociacion, haciéndoles
comprender que solo por este medio podran eleveoradicion moral y material en la sociedad
presente y preparar el camino para su completa@paanon en la futura, merced a la conquista de
los medios de produccién y consumo.

C) Practicar el apoyo mutuo y la solidaridad entretdaajadores/as.

D) Mantener las relaciones con todos aquellos orgarsishreros afines, nacionales o
internacionales, para la comun inteligencia queluaca a la emancipacion total de los
trabajadores/as.

E) Representar, defender y promocionar los interesasoenicos, sociales, profesionales y
culturales de los afiliados, asi como programaatasones necesarias para conseguir las mejoras
sociales y econdémicas, tanto para los afiliadosocpana los trabajadores en general.

Art. 3° Para la consecucion de estos propoésitos, la Caafeida utilizara siempre la accién
directa, sin delegar las luchas econémicas y s los trabajadores en institucion mediadora
alguna, despojando la lucha obrera de toda injexgruditica o religiosa.



TITULO Il
AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

Art. 4° El ambito territorial de la C.N.T. es el que acto@hte comprende el territorio espafiol,
estando comprendida por todos los sindicatos exesteen el citado ambito.

Los Sindicatos de una misma localidad, comarcabuipcial se federaran entre si para constituir
las Federaciones Locales, Federaciones Comarc&ledevaciones Provinciales, respectivamente.
La federacion de estas entidades constituiran dage@eraciones Regionales, siendo la C.N.T. la
federacion de estas ultimas. Asimismo pertenedarCa\.T. aquellas agrupaciones constituidas
fuera del territorio espafol por miembros de la.T.Nras el final de la Guerra Civil espafiola. La
federacion de estas agrupaciones constituye lae@erdcion del Exilio o Regional del Exterior,
estando vinculada a la C.N.T. conforme a lo dictextid por el VI Congreso en su Punto 6.1.

Art. 5° El &mbito funcional de la C.N.T. es el de todosttabajadores/as, manuales o intelectuales,
en activo, en paro, o que hayan cesado en sudadivaisi como los trabajadores/as autbnomos que
no tengan asalariados a su cargo independientemesies creencias politicas, religiosas o
filosdficas.

TITULO I
DOMICILIO

Art. 6° La C.N.T. fija su domicilio actualmente en .................. Sin perjuicio de que se pueda
acordar en cualquier Comicio organico el cambionismo.

TITULO IV
ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |
DE LA CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO

Art. 7° Constituyen esta Confederacion los Sindicatos ni@Ramo o Industria de las
poblaciones comprendidas en su ambito territosed, cual sea su importancia, los cuales se
federaran entre si, segun lo expresado en el Art. 4

Art. 8° Las Federaciones de Industria se constituiranaéederacion de los sindicatos cuyo
ambito funcional sea el mismo o, en su defecto |a®isecciones del Ramo del Sindicato de
Oficios Varios.

(Este Art. 8° esta supeditado a los acuerdos gt en el Punto 10.4 del Orden del dia de este
VIl Congreso).

CAPITULO I
DE LOS SINDICATOS

Art. 9° Los Sindicatos adheridos a la Confederacion tiemgonomia en su ambito territorial y
funcional, siempre y cuando sus acuerdos no ertr@ontradiccion con los Estatutos o acuerdos
generales de la C.N.T.

Art 10° Para adherirse un nuevo Sindicato a la C.N.T. debdicitarlo por escrito a la Federacion
Local correspondiente o, en su defecto al 6rganu\wae superior inmediato, adjuntado copia del



Acta de adhesién, niamero de afiliados, domiciliciap Estatutos o reglamento interno de
funcionamiento del mismo y cuantos detalles comsigescisos el Comité correspondiente para
organizar su seccion de Estadistica. Tales datpediin contradecir los Estatutos, reglamentos y
acuerdos de la Organizacion. La adhesion que s#taalebera ser refrendada por el Comité

pertinente en cada caso.

Art. 11° Para constituir un Sindicato Unico de Ramo o Induseran necesarios como minimo 25
afiliados.

Art. 12° La Asamblea General es el maximo érgano de decib8indicato. Sera convocada por
la Junta o Comité del Sindicato debiendo const@réén del Dia en la convocatoria.

Sus acuerdos seran vinculantes, sino resultanachetinrios con los acuerdos confederales.

Art. 13° El Sindicato se agruparé en distintas Seccionéadeo que constituirdn las Secciones del
mismo, las cuales, a su vez, en asamblea de |@8geltegiran su propia Junta o Comité.

Art. 14° E| Sincjicato no se disolvera, mientras asi lo abee25 afiliados en el caso de Sindicatos
Unicos de Ramo o Industria; 5, si es un Sindicat®ficios Varios.

El patrimonio del sindicato disuelto pasara a lddfacion Local correspondiente o, en su defecto, a
su respectiva Confederacion.

CAPITULO 1l
DE LOS AFILIADOS
Art. 15° Podran afiliarse a la C.N.T. todos los trabajadasedescritos/as en el Art. 5°.

No podran afiliarse a la C.N.T. los miembros pertéentes a las Fuerzas de Orden Publico,
ejército ni ningun cuerpo armado, ni persona algyreejerza o detente un cargo represivo.

La afiliacion se hara a través del Sindicato UmiedRamo o Industria en que el trabajador/a
desarrolle su actividad o, en su defecto, en ai&ito de Oficios Varios de su localidad.

Art. 16° El afiliado tiene derecho:
A) Ser informado en todas aquellas cuestiones queeafatfuncionamiento de la Organizacion.

B) Recibir el asesoramiento y, en su caso, el apdgsglidaridad de su Sindicato en asuntos
relativos a su actividad laboral y sindical.

C) Participar en las asambleas de su Sindicato y &edei Ramo.

D) Elegir o ser elegido para representar u ocupatistgtos cargos de gestion de la Organizacion,
de acuerdo con la normativa de la misma.

Art. 17° El afiliado tiene la responsabilidad de:

A) Respetar los acuerdos que haya adoptado la Orgamzatravés de sus Comicios en sus
distintos ambitos.

B) Contribuir al sostenimiento econdmico de la orgaciian estando al corriente del pago de la
cuota sindical acordada en cada momento.

C) Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de laganizacion con su actividad sindical y
militante, en la medida de sus posibilidades.



D) Prestar el apoyo y solidaridad necesarios a logpaéeros que lo requieran.

Art. 18° Los afiliados a la C.N.T., que a su vez, sean miemtle un grupo politico u ocupen
cargos de responsabilidad en alguna organizacé@tta religiosa o que sean miembros
significativos de tales grupos u organizacionegadran representar ni ocupar cargos de gestion

en ella.

Art. 19° Seran dados de baja los afiliados que:
A) Los soliciten voluntariamente.

B) Hayan dejado de cotizar durante 6 meses consesugina@ausa justificada con entrega del
carnet confederal o en su defecto la anulacida dalldez del mismo por el Comité del Sindicato.

Art. 20° Seran motivos de expulsién los siguientes:
A) No respetar o actuar en contra de los acuerdaes algénizacion.
B) Efectuar acusaciones sin pruebas.
Art. 21° Seran motivos de inhabilitacion los expresadosr@mnieente de acuerdo con su gravedad.

Art. 22° Todo compafiero comprendido en los tres articulterianes podra recurrir al Pleno del
sindicato de su respectiva Federacion Local, Fedsr&omarcal, Comité Regional o Pleno
Nacional de Regionales.

Dicho Pleno en funcién del 6rgano que aplico lacgamemitira su debido informe par que tal
organo sancionador se ratifique o no en su postura.

TITULO V
DE LOS COMICIOS ORGANICOS Y DE LOS ORGANOS DE GESIN
CAPITULO |
DEL CONGRESO CONFEDERAL
Art. 23° El Congreso Confederal es el maximo 6rgano de idecie la C.N.T.

Los Congresos seran ordinarios o extraordinariagédriodicidad de los ordinarios no debiera
sobrepasar los 4 afos y los extraordinarios nodsstametidos a periodicidad.

En cuanto a su convocatoria, oportunidad, orgaitimacfuncionamiento se estara a lo que se
establezca reglamentariamente.

CAPITULO I
DE LOS PLENOS Y PLENARIAS

Art. 24° Los Plenos son las reuniones de ambito local, coathaegional y nacional, debidamente
convocadas por sus respectivos Comités que asistil@atoriamente para cualquier asunto por
los que sean requeridos.

Su Orden del Dia sera elaborado por los diferedtesités recogiendo las aportaciones de los
Sindicatos o Confederaciones Regionales.

PLENOS LOCALES, COMARCALES Y REGIONALES



Seran representaciones directas de los Sindickeislas para tal fin, su funcidn es la de tomar
todo tipo de acuerdo en sus diferentes ambitasmsEy cuanto €stos no entren en contradiccion
con los tomados en los Comicios de rango supdraes acuerdos seran vinculantes.

Los Plenos Locales y Comarcales seran convocadad fomité respectivo o a peticion de un
Sindicato.

Los Plenos Regionales igualmente, pero la petidabe ser efectuada por un tercio de los
Sindicatos.

PLENOS NACIONALES DE REGIONALES

Son los maximos 6rganos decisorios de la C.N.Tedbbngresos, formados por las delegaciones
de todas las Regionales Confederadas. Seran calogopar el Comité Nacional o a peticion de
alguna de las Regionales. Tendran periodicidadmasiemestral.

Las Plenarias Locales, Comarcales o Provincialeseamiones del Secretariado Permanente
correspondiente con los sindicatos de la Federd@moéal, Comarcal o Provincial respectivamente.
Su funcionamiento, caracter y funciones son eqeintaek a las de las Plenarias nacionales en sus
respectivos ambitos. Seran convocadas por el &ead Permanente de su Comité
respectivamente en base a un Orden del Dia elabpratia consulta de los Comités de Sindicato,
Federacion Local o Regional segun ambito geogrélecoeferencia. Las decisiones que adopten no
pueden ser contrarias a las generales de la Oegabriz

Las Plenarias Regionales son reuniones del SeaddPermanente del Comité Regional con los
secretarios de las Federaciones Locales o delcatodile Oficios Varios de las localidades donde
so6lo exista éste, o de las Federaciones Comamahele existan. Su funcionamiento, caracter y
funciones son equivalentes a los de las PlenaaamNales, pero con ambito regional o aquellas
gue determinen el Pleno Regional correspondieate@ie que no sean contrarias a las acordadas

por la Organizacion en su conjunto.

CAPITULO 1l
DEL COMITE NACIONAL

Art. 25° Esta Confederacion tendra un Comité Nacional queeededrgano de relacion,
coordinacién, gestion y desarrollo de los acuetdowmdos de los Congresos y Plenos Nacionales.
Los secretarios regionales y el secretario geuletébecretariado Permanente tendran voz y voto:

los demas miembros tendran voz pero no voto.

CAPITULO IV
SECRETARIADO PERMANENTE DEL COMITE NACIONAL

Art. 26° El Secretariado Permanente del Comité Nacional msuemo organo de gestion de la
C.N.T. Coordina y desarrolla los trabajos del @t@bmité nacional a fin que los acuerdos y
decisiones de la organizacién se lleven a cabdeceficacia y celeridad convenientes.

Art. 27° El Secretariado Permanente lo componen el Seadkameral y las distintas secretarias
gue se establezcan en cada momento.

Art. 28° Los responsables de las distintas secretarias skegidos en Pleno Local de Sindicatos en
donde resida el Comité Nacional.



Art. 29° El periodo de gestidon de los responsables de ¢astadas coincidira con el del Secretario
General.

CAPITULO V
DEL SECRETARIO GENERAL DE LA C.N.T.

Art. 30° El Secretario General de la C.N.T., ostenta lagsgntacion publica y legal de la misma.

Art. 31° El Secretario General sera elegido en Congreso,eb Rleno Nacional de Regionales por
un periodo de dos afios prorrogables en otro afio mas

Art. 32° El Secretario General y todos los cargos orgarsoogevocables en cualquier momento.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 33° El Patrimonio economico de C.N.T. lo constituye:
- Las Cuotas de los afiliados, y sus aportacionasnvatias.
- El Patrimonio Histoérico de la C.N.T.

- Todos aquellos bienes muebles e inmuebles queupduier titulo puedan ser adquiridos por la
C.N.T.

- Cualquier otro recurso legalmente obtenido asi clmsbienes de la Fundacion Anselmo
Lorenzo.

Art. 34° Las cuotas sindicales ordinarias que deberan sslaadas anualmente en Pleno
Nacional de Regionales o bien en Congreso tendi&tabucion siguiente:

Sindicato 40%
Federacion Local 12%
Comité Regional 12%
Secretaria Juridica y Pro-presos 12%
Comité Nacional 16%
A.LT. 8%

La proporcionalidad asignada a la A.l.T. vendrédicionada por los acuerdos que ésta adopte
sobre cotizacion.

TITULO VII



DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Art. 35° La C.N.T. esta adherida a la Asociacion Internaadide los Trabajadores constituyendo
una Seccion de la misma.

TITULO VI
DE LA DISOLUCION DE LA C.N.T.

Art. 36° La disolucion de la C.N.T. s6lo podra ser acordadan Congreso, que establecera qué
hace con su Patrimonio.

DISPOSICION FINAL

Los Estatutos de la C.N.T. y sus acuerdos genesal@g Principios, Tacticas y Finalidades seran
incluidos en los Ordenes del Dia de los Congresdmaérios.

PUNTO 7°

PATRIMONIO ACUMULADO, CRITERIOS DE UTILIZACION Y RECUPERACION DEL
PATRIMONIO HISTORICO

PATRIMONIO ACUMULADO

Se mantienen tanto el concepto como espiritu dadosrdos del VI Congreso y anteriores respecto
del Patrimonio Acumulado, y se recomienda prosdgaicampafas destinadas a presionar a la
Administracion. También, y con el mismo fin, la CINexigira su presencia en las reuniones de la
Comision Consultiva del Ministerio de Trabajo. lgnante, urge reclamar para la C.N.T. los
locales que, cedidos a nuestro nombre, sigue thsito actualmente la C.G.T. Deben asimismo
recalificarse como Patrimonio Histérico los locales Patrimonio Acumulado que se encuentra

edificados sobre solares histéricos de nuestraquag.

CRITERIOS DE UTILIZACION Y RECUPERACION DEL PATRIMONIO HISTORICO

Todos los Sindicatos se muestran conformes coefiaicidon que anteriores comicios hicieron del
Patrimonio Histérico en toda su amplitud, comprendbo tanto bienes inmuebles como
documentos, y posibles compensaciones econémidaseaminar, de bienes desaparecidos.

Una vez recuperado el Patrimonio Histérico, cuylarzaion debe ser actualizada tanto en su nivel
econdmico como en la busqueda de otros bienes, alasta no incluidos, se procedera al reparto y
utilizacion en la forma que a continuacion se detea, si bien el Congreso opina que en la
actualidad tanto el montante econémico procedemtasicompensaciones por nuestro patrimonio
humano (ejecutados, presos y exiliados), como dé&tmal (edificios, etc.) ha sido establecido en

valores infimos y todo lo que se acepte debe serlmncepto de adelanto.

CRITERIOS DE UTILIZACION

Los locales recuperados se destinaran prioritariéerad Sindicato o Federacién Local de origen. Si
éstos no existieran, pasaran a engrosar un fondfedsral de bienes del patrimonio Historico y



sera la Organizacion, a través de las secretasfesspondientes, la que creard, si asi lo cree
conveniente, la Comision que gestione aquél.

El Congreso se muestra mayoritario en el espiatque la adquisicion de locales y pago de deudas
es objetivo prioritario; si bien, muchos sindicatosimeran diversos proyectos encaminados a
potenciar la estructura de la organizacion, asiocclanFundacion Anselmo Lorenzo.

Es importante subrayar que el Congreso se maifpestidario de que las cantidades destinadas a
sufragar estos proyectos (Editorial ConfederalngagEmisoras, Informacion, etc.), prioritarios o

no, sean entregados a los respectivos sindicatomsiones gestoras, en concepto de préstamo a
reintegrar, para evitar una posible descapitaliradel Patrimonio Confederal.

ANEXOS

- Reclamacion de los alquileres a la Administracténtp nacional como autonémica o local) por el
uso de locales desde hace 15 afios. Acompafnarl@adsampara publica de propaganda y
denuncia.

- Que el Congreso mande nota de protesta al Gohpemel tema del Patrimonio Histdrico.

- Denuncia del robo de nuestro Patrimonio Histéric@keMitin de clausura. Que el dinero aportado
para el proceso de las siglas se devuelva dehitatid Historico.

- Reuniones C.N.T.- U.G.T. por los locales que estépropiedad, para llegar a un acuerdo sobre el
reparto.

- Reparto del dinero del Patrimonio en forma propmonai.

- Propone que el Patrimonio Acumulado sea cedids Ajyointamientos donde se halla ubicado,
condicionando dicha cesion a que sea destinadomiadntemente a actividades no permanentes
de los colectivos de trabajadores, sindicatos giasmnes del movimiento obrero.

- Proponen no comprar locales y que el PatrimonitoH@ sea cedido en usufructo a
organizaciones sociales altruistas.

PUNTO 8°

INFRAESTRUCTURA Y MEDIOS DE LA C.N.T., DOTACION DBVMEDIOS MATERIALES
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION

PLAN DE DESARROLLO Y FINANCIACION

Debemos dotar a la Organizacion de los mediogaasiructura necesaria para que sea Util a los
trabajadores.

MEDIOS HUMANOS: Consideramos que los medios humduanodamentales en el desarrollo y
potenciacion de la Organizacion es su propia MILNIAA, siendo preciso una mayor entrega y
formacion de la misma.

Habiendo recogido el sentir mayoritario de los adog presentados a este Congreso por los
distintos sindicatos y basandose en la premisaianteesalta la postura mayoritaria de no aceptar
en la organizacion ningun cargo de funcionamieng@mico.

Se considera la necesidad, segun sefialan losaioslipara la formacion de la militancia, de la
creacion de escuelas de capacitacion Juridico hbiggcnica, Social y Humana, teniendo siempre
presente que es el sindicato el centro idoneogseaformacion. Por lo cual surge la necesidad de

mejorar la infraestructura en cuanto a localesicahels, Ateneos Libertarios, etc.



También resaltamos la necesidad de realizar ung&faade Afiliacion, que no trate solamente de
captar afiliados, sino de adecuarlos en nuestrbapss anarcosindicalista.

MEDIOS MATERIALES: La Organizacién considera la aesiclad de dotarse de una
infraestructura técnica acorde a las necesidadealas dando prioridad al Comité Nacional y a los
Comités Regionales. y sobrentiende esta Comisiérefresto de la organizacion se desarrollara
segun sus medios y necesidades.

Para todo esto se insta a la organizacion a realizastudio de viabilidad técnico, econémico y de
capacitacion humana para dicho proyecto.

Se sigue considerando la necesidad de la creaeianalimprenta Confederal (lo suficientemente
dotada de medios para ser eficaz y no una carda peganizacion) de caracter autogestionario, asi
como la creacion de una Distribuidora Confederal.

PLAN DE DESARROLLO Y FINANCIACION: la base de finaiacion de la Organizacion son las
cuotas sindicales y las aportaciones puntualessdedmparieros. Viendo que estas no son
suficientes, los sindicatos presentan determinali@sativas de financiacion como son:

A) La creacion de una Imprenta y Distribuidora Conffalg Autogestionaria (anteriormente
mencionada) que no sélo realice el trabajo de tmflzacion, sino que pueda hacerlo para el
exterior y que genere beneficios que repercutda €nN.T.

B) Como forma eventual y puntal de financiacion, seprara organizar actividades culturales que
repercutan positivamente en la organizaciéon. Cgera@o resaltamos el poder vincular a la gente
del mundo del Arte afin a nuestras ideas para gadacdonacion de parte de su obra posibiliten
hacer exposiciones, subastas, conciertos, etsi,rg@ercuta positivamente en la Organizacion.

C) Creacion de empresas cooperativas afines a C.Htd.que reviertan sus beneficios en la
Organizacion. Estas cooperativas deben realizarséase a un plan de viabilidad técnico-
econdmica y de capacitacion humana y estructuradzebnacional.

D) En cuanto al uso del Patrimonio como base de finaidn de la infraestructura Confederal nos
remitimos a la Ponencia del Punto 7° del OrderDdg|

PUNTO 9°

SITUACION NACIONAL E INTERNACIONAL. NUEVAS ESTRUCTWRAS SOCIALES,
POLITICAS Y ECONOMICAS. POSICIONAMIENTO DEL ANARCOS\DICALISMO HOY

En este punto no hay resolucion del Congreso. AeltegComision, formada por Sindicato de
Oficios Varios del Prat de LLobregat, SindicatoQfecios Varios de Villanueva de la Serena,
Sindicato de Oficios Varios de Barakaldo y Sindicdé Oficios Varios de Alicante, elabor6 una
ponencia base, el Congreso acordd remitir su esgudprobacion a un préximo Pleno Nacional de

Regionales. La complejidad del tema, segun el Gmugrasi lo requeriria.

PUNTO 10°
ACCION SINDICAL
10.1. ANALISIS DEL MOVIMIENTO OBRERO DESDE EL VI CONGRESO

Breve andlisis socio-econdmico desde 1977.



Si nos retrotraemos a la situacion econdémica amtarios Pactos de la Moncloa de 1977, nos
encontramos con una situacion caracterizada pluarte retraso respecto a los paises de nuestro
entorno, con una capacidad productiva y compettiasa nula, un aparato productivo obsoleto,
inflacion desorbitada, una tendencia que ya apuntafuerte incremento del desempleo, y un
crecimiento econémico muy por debajo de nuestraaidpd potencial y de nuestras capacidades.
Si a esto le sumamos una situacion politica inkstabn una clase politica decadente y corrupta, y
una clase obrera combativa, es facil comprenderagsele el punto de vista capitalista moderno,
no quedaba mas que una salida, a saber, la ingtaude una «democracia» de tipo occidental que
posibilitara y facilitara una posterior reconversie la economia desde unos postulados capitalistas
para ponerla a nivel europeo.

Los pasos estaban claros y perfectamente planiiscpdr los grandes centros de poder mundial;
primero, una transicion politica pacifica hechagmpuellos politicos que conocian bien el aparato y
mundo politico franquista y podrian reconducirlo.dsta fase la politica econdémica no podia (no lo

fue) ser demasiado dura y por ello se aplicanipatitde renta Keynesiana donde se combinan
incrementos de gastos sociales con algunas recones industriales y débiles contenciones
salariales. La inflacidon se contenia pero no rewdyd¢odo el peso de la contencidn en el lado de los
salarios y la produccion, como en estos momentmteRormente, y en segundo lugar, entraria la
fase dura para el Movimiento Obrero de la transidi@& cual no podia ser hecha mas que por unos
conocedores perfectos de ese Movimiento obrerdeds, la izquierda parlamentaria que controla a
sus sindicatos dependientes.

A modo de ejemplo, veamos algunos indicadores enmos:

En el periodo 1973-1977, la creencia generalizatta éos politicos del pais era considerar lagrisi
como coyuntural y no estructural. Es por ello cqasedolitica de rentas siguen expansionistas,
permitiéndose aumentar salarios de 5 puntos pémardel indice de Precios del Consumo (IPC),
negociandose las subidas en base a la inflaci@dpasno la prevista.

En esta fase, el Movimiento obrero vivio una deéqumcas doradas en conquistas sociales y, por
contra, la oligarquia financiera y productiva daisoveia reducirse sus tasas de beneficios,
contrarrestando esta caida con el aumento deldaiidri y el descenso del aparato productivo y se

dispara el desempleo.

En el afio 1977 se firma el Pacto de la Moncloayrparandose asi Espafia a la denominada

«segunda generacion de rentas europeas» que seéea@glicar en Europa a partir de la crisis de
1973 y que implica la implantacién de pactos geedlh a politicas de rentas restrictivas.

En el periodo 1978-1985, se firman los pactos deefin Marco Interconfederal AMI (1980),
ANE Acuerdo Nacional de Empleo (1982), Al (1983uaodo Interconfederal y AES Acuerdo
Econdmico Social (1985), en los que se involuctgyobierno, la patronal y los sindicatos CC.OO.,
U.G.T. y U.S.0. eventualmente, unas veces poragtntras por pasiva. El incremento salarial
medio en este periodo fue del 12.2% frente al 18%6%locho afios precedentes, lo que supuso una
disminucién del poder adquisitivo del 7.3% frentawmento en el periodo anterior de un 34.4%.
El coste real para la empresa disminuy6 en un §.8%a la economia en su conjunto el coste
laboral unitario disminuyé un 11.9% (cuando enezigdo anterior habia aumentado un 4%). La
participacion de los salarios en el producto loreBruto (PIB) paso del 54.2% del periodo anterior
al 49.9%.

Las consecuencias para el Movimiento Obrero sequueér claras. A nivel social, la implicacion
de las fuerzas politicas de izquierdas y los satdeCC.0OO. y U.G.T. en la paralizacion de las
luchas obreras y el alineamiento con las fuerzazsentativas del capital, para reforzar las
posiciones de la burguesia espafiola, condujeranl@slorganizacion y desunién del Movimiento
Obrero, a su desencanto y a la pérdida de susegadefinitorios: la solidaridad y el apoyo mutuo.



Los indicadores econémicos muestran una reducuiporitante de la inflacion, entrada de capital
extranjero, recuperacion de la inversion y modecitn del aparato productivo que dejaba de ser
intensivo en fuerza de trabajo con el consiguianteento del desempleo.

A partir de 1985, y hasta nuestros dias, se obsereambio de tendencia en la economia,
situandose el PIB en torno al 5% (superior al R#Bresto de los paises de la O.C.D.E.) y dandose
un ritmo de crecimiento del empleo de un 3%. Estacompariado de distintos desequilibrios que

se muestran, a nivel externo en el aumento denouddsficit exterior y de las importaciones, y a
nivel interno en el aumento del IPC, que se situal&.7% y del déficit publico, en la tendencia a
la baja del poder adquisitivo del trabajador, yeeaumento de los excedentes empresariales y de la
inversion.

Los datos aqui reflejados, si bien muestran dedagimbal una mejoria general de la economia
desde la perspectiva capitalista, para la Claser@l@n su conjunto ha traido una serie de
consecuencias diversas:

A) La desconfianza respecto a la «<honradez» de Idkatos; desconfianza entendible tras el largo
tren de pactos que ha sacado las castaias deldu€gpital a costa de un alto precio social.

B) La profesionalizacion y tecnocratizacion de lasutésp sindicales, cuya actuacion extiende entre
los trabajadores la idea de que cada vez resudi@sarios mas conocimientos de Economiay
Derecho para entender los problemas y para darlesién, reduciendo el peso de las opiniones de

las bases y poniéndose cada vez mas en manoseahosxp

C) La desconfianza respecto de la «utilidad de laicactbn» de clase, al ser cada vez mayor el
numero de conflictos cuya resolucion se hace dependlusivamente de la via juridica. Asi, la
utilidad de la sindicacion se reduce a tener ugatho gratis cuando hay problemas. Esta via ha
sido explotada con éxito por determinados sindgcatwporativistas que han encontrado en sus
«conquistas en Magistratura» una propaganda dgegtigue les ha hecho proliferar como chinches
en todos los sectores laborales.

D) Las continuas subdivisiones de las categoriasd#soy sus correspondientes niveles
retributivos, asi como la multiplicacién de lasnfias de relacion laboral, pasando por numerosas
formas de trabajo eventual a mas o menos tiempa. Estas alevosas tacticas son mas y mas
empleadas y tienden a fomentar envidias, divisigr&s#rentamientos entre trabajadores de forma

gue se quiebre la poca unidad de clase que pudisgalugar.

E) La imposicion de valores propios de la ideologiagbasa (el consumismo y la insolidaridad)
que ha extendido con no poco éxito la filosofia«d@lvese quien puedax».

SITUACION SOCIO- ECONOMICO ACTUAL

La situacién econémica actual esta caracterizadampmcremento no deseado de la inflacion,
producido por el lado de la demanda y no de logesa@mpresariales, que estan disminuyendo. Es
decir, el aparato productivo se ve incapacitadatdeder la creciente demanda de consumo que
esta ocasionada, por un lado por los mayores galabsolutos, como consecuencia de la mayor

poblacion ocupada y la creacion de clases medraaltm poder adquisitivo; por otro, por el

aumento del crédito al consumo, situado por endienla mayoria de los paises europeos a pesar de

los altos tipos de interés. Como consecuencia raagrmmica de esta situacion, destaca el
desequilibrio exterior (aumento de las importacgopara atender el consumo), incremento de las
inversiones especulativas que rinden rapidos beasfen detrimento de las productivas debido a
los altos tipos de interés, aumento de la inflagygmeligro de estancamiento econémico. Frente a

ello la politica econdmica del gobierno pretendepaar el ahorro disminuyendo el consumo,

«vigorizar» el aparato productivo potenciando &msas de la produccion intensivas en capital y
disminuir el déficit publico sin que por ello dismir el papel del Estado como dinamizador de la



economia, manteniendo las subvenciones y apoyssanipresas privadas. En definitiva, ante la
disyuntiva de apoyar la acumulacion o el reparttodexcedentes empresariales, el gobierno opta
por la acumulacion.

La O.C.D.E. advierte en su ultimo informe econongobre el peligro del rebrote inflaccionista
provocado, ahora, por incrementos salariales exagdPara la O.C.D.E. esto podria implicar la
«quiebra» de la fase expansiva del capitalismofiedpBrente a esto, tanto gobierno como patronal
apuestan por volver al modelo de concertacion kacia lo que se pretenderia mantener el
crecimiento de la economia espafiola en torno ah&ddntener el incremento de los beneficios
empresariales y conseguir que los aumentos salasalhagan en base al incremento de la

productividad.

En definitiva, nos enfrentamos con una segundadas®mncertacion social que sera continuadora
de la primera iniciada con la transicion politioaro distinta de ésta, en que, en esta ocasion, se
trata de afrontar el afio 1992 con un aparato ptodupotente que sea capaz de frenar la crisis que
se producira después de esa fecha.

Ya en el afio 1988, el alto indice de paro, las ppeaspectivas de mejorar la situacion y el
creciente deterioro del poder adquisitivo, origomaun clima de descontento facilmente palpable en
la calle. Por si esto fuera poco, el gobierno esgrentonces una amenaza contra la clase

trabajadora: el Plan de Empleo Juvenil (PEJ). bndicatos «mayoritarios» alarmados por el
insignificante indice de afiliacién, conscientessdecreciente desprestigio y a la vista de que el
clima de descontento era propicio para hacer alguaraobra con la que lavarse la cara (aparte de
los intereses politicos de una determinada formegiiddical) deciden entrar en una dindmica de
confrontacion con el gobierno que culminara cocolavocatoria de un paro general de 24 horas el
dia 14 de diciembre de 1988.

A la vista de lo acontecido en aquella jornadaiedtacer las siguientes consideraciones:

A) La movilizacion tuvo el suficiente eco como patertar al gobierno respecto al clima de
descontento existente. Como primera consecuengiegyecto PEJ retornd a los cajones
ministeriales.

B) En la jornada se superaron con creces las preesios optimistas de las organizaciones
convocantes en lo que a la paralizacion de laidetiMaboral se refiere. Sin embargo, la presencia
en la calle no fue tan significativa.

C) El detalle anterior no pasa desapercibido para estgnizaciones, que se dan cuenta de que el
control de las actitudes de los trabajadores sguede escapar en cualquier momento de las manos.
A partir de ahi, comienzan a escucharse, fundartneenée desde las historicas E.L.A. y U.G.T.,
voces discordantes con el modelo sindical vigemechamando un mayor protagonismo de las
Secciones Sindicales en detrimento de los Comé@dsntpresa.

D) Pasado el 14 D, la situacion vuelve a la mas atssttanquilidad, lo que demuestra que los
sindicatos no confian en su fuerza, que saben s@epgpara ejercer una mayor presion en pos de
sus reivindicaciones. Creemos importante sefialequingin momento quedaron
suficientemente claros los objetivos del 14 D.

E) Practicamente el 14 D, constituy6 el banderazatigasde la carrera electoral y a la vista de los
resultados podriamos decir que uno de los objetledas organizaciones convocantes de aquel
paro (cual era la pérdida de la mayoria absolut® &O.E.) se ha conseguido. Ello ha
determinado algunos cambios de actitud en las frenaque sean dudosos los posibles cambios
de fondo.



Asi, actualmente nos encontramos con una situagvadosa: Al menos sectores de U.G.T.,
E.L.A-S.T.V. y algunos otros de la izquierda siadlien general, reconocen que las Elecciones
Sindicales son una forma de aumentar la debilidadical, y reclaman que la legislacion laboral le
reconozca como negociadores unicos en el ambii® el@presa en sustitucion de los Comités, tal y
como ocurre en paises como Alemania, Inglaternandta, y como se reconoce en Espafia para el
ambito superior de la empresa. Estos cambios datadion de sectores de U.G.T., E.L.A.-S.T.V.y
de la izquierda sindical en general han sido freagubr que la confrontacién directa supondria su
asfixia econdémica y han optado pues por la recacain.

Pese a lo dicho, si se produjera la victoria dasesbrrientes, posiblemente se abriria un amplio
campo de actuacion para la C.N.T. Pero hemos dmgscientes de que si se hace lo que
indudablemente se persigue es la consolidaciordetdlisindicalismo y hasta de central sindical
Unica (y no de manera ficticia como hasta ahoeagldcciones) y por lo tanto, el hundimiento de
todos los sindicatos minoritarios, pues piensantgde aguel que no tenga una estructura
organizativa potente y que no sea capaz de piesiartrabajadores unos servicios adecuados no
podra competir, viéndose abocado a la desapanc@ta integracion de los mayoritarios.

Sea como ahora, o con posibles variantes, lo gpeesende desde los puntos de decisiéon del
capitalismo espafiol es el mantener la politicaad®qgs, para lo que se requiere una mayor
limitacion de la libertad sindical y sindicatossbgvicios potentes y bien estructurados que todo lo
negocien desde arriba, de modo que en un period@ménos corto de tiempo se impondra la
tendencia actual de que las negociaciones no sgampresa, Sino por ramos, sectores y mas
adelante desde el Consejo Economico Social. Dechechas ultimas negociaciones entre el
gobierno y los sindicatos, ya se ha hablado decesidn» de competencias en lo que se refiere al
control de los contratos de trabajo. Si lo querséepde es que determinados sindicatos suplanten el
Instituto Nacional de Empleo (INEM) en sus funcigneo estariamos hablando sélo de la
sindicacion obligatoria, sino también de la apertle una nueva puerta al uso de practicas

corruptas sin fin.

Por otra parte hay que considerar que las poliicasdmicas, tanto de los gobiernos que ha habido
en Espafa desde la muerte de Franco, como la gailess de la orbita capitalista desde la segunda
guerra mundial, parten de considerar como valiasapobliticas econémicas neokeynnesianas, que
conducen, como la realidad de estos paises est@sttando, a la consolidacion de una sociedad
dividida, en cuyo seno la enorme Clase Media sardga al ritmo desigual por la cabeza y por los
pies. Gota a gota por arriba, permitiendo la apgaride nuevos ricos, hijos de la especulacion o
sacerdotes de las finanzas o de las tecnologias-pgd@morragicamente por abajo, hacia la
sobreexplotacién, hacia la dependencia de la @hadtatal, la marginacion social o el pudridero.

Cada dia son mas numerosos los trabajadores sdogriyis de empresas pequenfas, los
auténomos, los eventuales, los jubilados, losralgjo, etc. las subclases de los sobrexplotad®s qu
para la Ley Organica de Libertad Sindical (L.O.).&penas existen. Los sindicatos «mayoritarios»

no tienen un verdadero interés en ellos porquéalemente no pueden votar en elecciones

sindicales o su peso en las mismas es minimo,fc@mo mucho de estos sectores un referente
lacrimdgeno y demagadgico. Estas subclases han pagada epidemia de pactos el precio mas alto
de todos los trabajadores: aparte de la pérdigender adquisitivo, cuando no el empleo; soportan

normativas juridicas especialmente restrictivasugederechos; padecen, con mas indefension, la
violencia de la coaccidn y sobreexplotacion patrgred olvido al que sentencia el capitalismo a los

«no Utiles». En el modelo de la sociedad «de &sstarcios» al que aludiamos en la sanguinea
metafora, estos sectores constituyen el mas sametid

10.2. ANALISIS DE LA ACCION SINDICAL DE C.N.T. DESIE EL VI CONGRESO

Siendo totalmente correcta y acertada la caraatgéa del Movimiento obrero realizada en el V' y
VI Congresos, asi como el analisis de los pactosies, el VI se equivoco al considerar que aquel



afo se celebrarian las ultimas elecciones a Conhtésnpresa. El tiempo demostro lo errébneo de

aquella prediccion, que nos ha producido un efgetnicioso, pues llevamos demasiado tiempo

esperando a que se cumpla como si ello fuese eldiera todos nuestro males, pero sin habernos
preparado minimamente para cuando tal cosa suceda.

La accion sindical de C.N.T. ha estado marcada@aas circunstancias. Esto ha repercutido en
una accion sindical a veces descoordinada y dise@néen algunos sitios.

El proceso escisionista comenzado en 1979 sezaatly animado al término del VI CONGRESO
(incluido el de Torrejon). Este proceso es unardigi# sangria para la Organizacion en varios
sentidos:

1°La pérdida de comparieros validos, que abandorangdaizacion y engrosan las filas de la
escision.

2° Abandono de algunos comparieros que, ante la diviseddesaniman y pasan a la inactividad.
3°Confusion en la opinién publica por la actuacioradeparalelos.

4° Desvio de muchos esfuerzos de la militancia hdgeoblema escisionista, quedando otras
tareas sin cubrir.

5°Gasto impresionante de recursos economicos eracagtar la actividad usurpadora de los
escindidos.

Otro de los problemas que hemos debido afrontardwael proceso descrito en el punto anterior
sobre el gobierno del P.S.O.E. y la actitud desindicatos CC.00. y U.G.T. consagrando una
legislacion, tanto en lo estrictamente laboral, c@n lo que a representacion sindical se refiere,
gue chocaba de plano con la estrategia de C.Nt®.Hassupuesto continuas trabas a nuestra accion
sindical.

En este sentido nuestras Secciones Sindicale®padd con una serie de obstaculos que le han
impedido llevar a cabo un trabajo continuado, pugse muchos esfuerzos se han dirigido al
reconocimiento antes de la propia lucha sindical.

Asi pues, estos factores externos a la C.N.T. pirogios que la Organizacion ha aportado, han
conducido a una precaria accion sindical.

Con respecto a estos factores internos hay quéasdéiiadamentalmente:

1°No clarificacion del papel de las Secciones Sindgasi en C.N.T. hemos pasado de no admitir
delegados con horas sindicales a solicitarlastergesmente.

Se decia en el V Congreso, refiriéndose a lasquativas especiales de los miembros de los
Comités, que son las mismas que tendrian los diegandicales: «asi mismo fomenta la division
de la Clase Obrera al otorgar una serie de prigiteg los Comités de Empresa, privilegios que en
ningun momento podran disfrutar los demas trabagmdo En este sentido, cuando el Congreso de
Torrejon se enumeraban las prerrogativas de laid@es Sindicales, no se mencionaban las horas

sindicales y se decia: «Secciones Sindicales mrtdd de movimiento, propaganda, afiliacion,
defensa de los trabajadores, derecho a la convadmasamblea, derecho a la firma de acuerdos
en su nombre y en el de los trabajadores...».

2° Insuficientes niveles de militancia que han impitisidlo un trabajo colectivo de los sindicatos y
ha reducido el trabajo de éstos a una labor vailistaade determinadas personas. Esta disminucion
de la militancia también ha contribuido al debihianto de todos los mecanismos de coordinacion,



representacion, defensa, etc. de la C.N.T., condd en los escasos sitios donde se ha llevado a
cabo este trabajo, no ha recibido el arropamieetesario.

Como consecuencia de la ambigiedad del concepgired®gativas de las Secciones Sindicales y
de la baja militancia, se ha producido el desplazaim del nicleo basico de C.N.T. desde el
sindicato a la Seccion Sindical en aquellos lugdoegle algunos militantes de C.N.T. en una
empresa han desarrollado el trabajo. Esto supoadamdono de sectores donde no tenemos
militantes y una atomizacién de las luchas qudlegan a corporativismos encubiertos y al

establecimiento de formas de funcionamiento orgagie no favorecen la integracion de nuevos

compaferos.

Asi pues, a las malas condiciones que se nos pabsendesde fuera de la C.N.T., se sumé una
precaria situacion interna.

Asi nos encontramos con que, habiendo sido caplecdsfinir claramente principios, tacticas y
finalidades, habiéndonos dotado de una estructganita perfectamente concretizada y estudiados
con detenimiento todos los pro y los contras qag@tsturas adoptadas llevaban consigo, no hemos

desarrollado una linea de accion concreta y ungagae condujese al crecimiento y la
consolidacion de C.N.T., a lo largo del estado igspeomo era nuestro proposito.

Es cierto que la tarea era dificil. Desde un ppiacsabiamos que nos tendriamos que enfrentar con
innumerables dificultades tales como trabas deléigal, enfrentamientos internos y escisiones,
agresiones desde el exterior, calumnias, etc.tpatbién es cierto que ninguna de estas cosas es
nueva ni nos puede pillar por sorpresa. No es quserhaya hecho nada. Se ha logrado resolver
conflictos favorables, tenemos afianzadas algupasanes sindicales, se ha resuelto de forma

favorable el contencioso de las siglas (aunquéyse produciendo usurpaciones de hecho), etc. Sin
embargo, todos han sido casos aislados, llevadasrgjuna conexion a nivel confederal y con
escasa relevancia a nivel de estado. La realidgdeeboy nos encontramos, en el mejor de los

casos, en la misma situacion que en el afio 1983.

10.3. ESTRATEGIA DE LA C.N.T., LEGISLACION LABORALY LEY DE HUELGA

Por todo lo anterior dicho, y vistos los interesesfluyentes entre el gobierno, patronal y
sindicatos «mayoritarios», se puede concluir queel legislativo caminaremos en los proximos
afos hacia la consolidacion del modelo sindicatahmoperante con la potenciacion de U.G.T. y

CC.OO0. y algun otro sindicato corporativo bisagna germita alianzas concretas frente a U.G.T. 0
CC.0O0.

Como se deduce del anterior analisis de la acanglical de la C.N.T., es evidente que hace falta
un relanzamiento de la Organizacion. Para trasdfriaas de este relanzamiento, hay que discernir
sobre los objetivos a medio y corto plazo que stepden, pues de lo contrario dificilmente nos
pondremos de acuerdo.

Visto todo lo anterior, nuestra existencia comalisiato con cierta influencia en la Clase Obrera en
particular, y en la sociedad en general, a medbogp plazo peligra, si no sabemos movernos con
rapidez, claridad y flexibilidad. Y aunque no sgdrde dar ningun recetario que todo lo englobe, si
es funcidn de este Congreso fijar unas bases asmpi@nos permitan actuar conforme vayan
variando la situacién legal y laboral, bases quejtan a cada Sindicato adaptar su estrategia
particular para conseguir los objetivos que fuenamcados en el VI Congreso Confederal, bajo el
respeto a los acuerdos generales de la Organizacion

Estas bases deben partir de:

1°La finalidad de la C.N.T. es la transformacién catide la sociedad, transformacion que,
conforme a nuestros principios, no se puede hasetedla integracion en el sistema.



2°Nos ratificamos en el analisis que el V y VI Cosgréacen de las Secciones Sindicales y de los
Comités de Empresa.

3°La primera premisa no es 6bice para consideraugaele las funciones de la C.N.T., como
sindicato que es, debe ser el intentar mejorardadiciones laborales de los trabajadores, aunque
en algunos momentos estas mejoras parezcan dl®dawreniento Obrero de la causa Ultima que
nos anima. Esta es una de las contradiccionesgsrdpl Movimiento Obrero, contradiccion que
hay que volver a encauzar.

4° Debemos establecer estrategias que favorezcaitidaiah y permitan el crecimiento de la
Organizacion. Afiliacion que, en un principio, nerte porqué entender en su totalidad los
principios, tacticas y finalidades de la C.N.T.&fmcion del sindicato formar a esta afiliacion.

5°Hoy dia no solo las reivindicaciones tipicamenb®tales y economicistas son importantes a
efectos de conseguir la concienciacion para latoamacion radical y revolucionaria de la
sociedad, y esto no sélo por el consumismo einsi porque el concepto clasico de patrén o
empresario esta siendo sustituido por formas attagrdipo multinacionales, sociedades andnimas,
consejos de administracion, etc.

En un principio es interesante no caer en reduistioos e identificar la accion sindical de la
C.N.T. con la lucha que se pueda llevar en und@wreto de empresas de condiciones mas o
menos privilegiadas. Asi tenemos que afrontar noiestanzamiento sindical en sectores tan
importantes como el campo, la mar, la construcd@aconomia sumergida y pequefia empresa,
etc., a la vez que desarrollamos las lineas dajoam la gran empresa y la Administracion Publica.
Asi pues, el analisis debe ser global.

6° La ecologia, el antimilitarismo, etc., pueden llkegaepresentar a la clase obrera lo que antes
representaron las reivindicaciones puramente ecmad8nPero para ello es necesario deslindarnos
del poder y llevarlos al ambito de la empresa ¥hgae sean asumidos sindicalmente por los
trabajadores, impidiendo que organizaciones irdsistias rentabilicen las actuaciones.

7°El que exista una cierta tendencia a que desaaréas Elecciones Sindicales no debe hacernos
creer que necesariamente nos va a permitir crecgrerva a desarrollar la conciencia
revolucionaria. La realidad de paises europeosalondexisten Comités de Empresa nos muestra
claramente que esto no ocurre.

8°No estamos en una situacion prerrevolucionaria, gure, por el contrario, nos encontramos en
un momento de reflujo de lucha social. Situacidtaayue la Libertad Sindical esta totalmente
recortada y donde se da la tendencia de que estdég@aya a mas.

9°La C.N.T. seguira luchando por la eliminacion deB#ecciones Sindicales y de los Comités de
Empresa. Para ello intentard contactos con secoréigales con coincidencias con nosotros. El
caracter de estos contactos vendra definido pooregkenido de la accidon misma y por el respeto
escrupuloso de la esencia confederal.

10°La C.N.T. mantendr& su postura de no presentdeseEecciones Sindicales, por lo que no se
podran presentar candidaturas con las siglas G.N.Ibs afiliados a nuestra organizacion podran
presentarse a ellas.

Pese a que se pueda argumentar que el método abées yue poseemos actualmente para poder
afianzar todos los derechos que se les nieganSelasones Sindicales es participar en las
elecciones, esta comision de ponencia ha creiddurmoapuntar un anexo en que se muestran las
contradicciones de la afirmacion anterior, y entrarya en lo que creemos debe ser, la estrategia a
seguir por la C.N.T. hasta el préximo Congreso.



En este sentido pensamos que a corto plazo la Rag#aim, antes de fijarse otros objetivos debe
cubrir una primera etapa de puesta en funcionamabnto que tiene actualmente. Esto quiere decir
gue el nimero de compafieros/as que somos, enuldidatl ha de empezar a hacer realmente de la
C.N.T. una Organizacion. O sea, los que ahora estéamemos que planificar el trabajo cotidiano

en nuestros sindicatos de forma que todos, y hacémoapié en este «todos», tengamos tareas

concretas que desarrollar todos los dias. Es dp@rlas horas que dediquemos al sindicato sean
totalmente aprovechadas con un trabajo perfectanteseefiado, organizado y coordinado. En esta
dindmica es totalmente necesario que nuestros @sghncoordinacion y representacion funcionen
a la perfeccion, a la vez que en los sindicat@eenetan las tareas mas perentorias que la realidad
de sus distintas Secciones Sindicales y sectorsg detorno que, aunque se carezca de presencia
militante en ellos creemos que sea necesario adbs) demanden.

Para cubrir este primer objetivo no hace falta qusponer en marcha aquello que ya tenemos. En
resumen, en esta primera etapa fundamental setéadprovechar todo el trabajo de todos los
militantes de una forma coordinada, con un funaigieato colectivo que facilite la integracion de
compafieros que se encuentren en los sindicatasgperestan a medio gas.

La accion sindical debe ser trazada por los sihoioano en las Secciones Sindicales, pues de lo
contrario ocurren dos fendmenos negativos:

1°Los compafieros que no pertenezcan a ninguna sestoifinal quedan marginados e
imposibilitados de integrarse en la accion sindigatdando sélo para realizar tareas marginales del
sindicato.

2°La accion sindical se reduce a la empresa concoetéo cual al margen de caer en posibles
corporativismos encubiertos, se dejan sin cubdtoses o empresas importantes del mundo laboral
del entorno del sindicato.

Asi mismo, debemos abandonar el trabajo volungayisinipersonal de compafieros, y no es esto
despreciar la dedicacion encomiable de dichosantks, sino una necesidad para que el trabajo
colectivo y planificado en el seno del sindicat@bea paso, como urgencia a conseguir la
incorporacion e integracion de esos companeroscgue antes dijimos se encuentran a medias
tintas. Igual razonamiento hay que hacer en cuarttabajo de coordinaciéon y representacion.

Tenemos que afrontar que:

1°Nuestra coordinacién es bastante deficiente paosvanotivos: trabajo en Secciones Sindicales,
auténomamente y sin ligazén con el Sindicato, Fati@n Local y demas lazos organicos; trabajo
personalista (muchas veces por pereza y apatiastelde afiliados); ausencia de compaferos para
cubrir secretarias de los distintos comités; auagniamentable desorden de los archivos, con lo
cual se repiten con un buen archivo de documemtagita infraestructura de medios materiales
pobre y que relentiza la comunicacién; condicice@momicas pésimas, etc.

2° Nuestra imagen externa deja mucho que desearsameente por todos los motivos que
anteriormente hemos mencionado, que hacen quedostariados permanentes y comités
funcionen inadecuadamente. Esto influye en la image damos, pues ésta es poco eficaz y
deficiente de calidad.

De modo que la Organizacion debe concienciarseidéag actuales fuerzas hay que multiplicarlas
por ochenta. Asi, por ejemplo, hay que cubrir &agetarias de los secretariados permanentes
totalmente, pues todas ellas son importantes. Asldmsacomités en pleno deben asumir trabajos
concretos distribuidos en plenarias, de forma gaeet comité en pleno el que trabaja y el
Secretariado Permanente el que coordina y repeesarib externo. Asi mismo todos los trabajos
de organizacion (estudios economicos, juridicosudeentales, periodisticos, etc.) deben ser

repartidos colectivamente en Plenos y Plenarigsirssu magnitud.



Sadlo si cubrimos esta primera etapa de planificagiooordinacion, aprovechamiento de energias
en los sindicatos y los 6rganos de la C.N.T. podeeairontar el segundo paso que seria la
captacion de dos sectores de trabajadores bianithaglds: aquellos que mantienen o han
mantenido alguna actividad sindical y que estaarinte desengafiados del modelo sindical de
Comités y Elecciones; y aquellos que algun dieepedieron a la Organizacién o estuvieron cerca
de ésta y que ahora se mueven en la apatia yilasi@s. Captar e introducir en el trabajo
cotidiano de la C.N.T. a estos colectivos sertladicion necesaria y primer ladrillo del

crecimiento sano y creciente de la Organizacion.

Si cubrimos estos dos objetivos estaremos en donég de que la C.N.T. y el anarcosindicalismo
puedan pegar un tiron fuerte de aqui a algunos &l contrario, si no cubrimos ni siquiera el
primero y parte del segundo, la Organizacién celrpeligro del estancamiento. Asi pues,

consideramos que estos dos objetivos son vitales.

Hemos apuntado como método de accion sindicaldst@areorganizacion y puesta en marcha de
los efectivos que tenemos, y pudiera parecer doeesauna vuelta hacia dentro de la Organizacion.
Todo lo contrario, pensamos que la Organizaciore delir a la calle, al tajo, a los medios de
comunicacion, a los foros de discusién de todqg @bonundo cultural, etc.; pero esta intervencion
externa debe estar presidida por un trabajo ssyadinado y estable y para ello es totalmente
necesario ese rearme interno.

En cuanto a la accién sindical concreta que heraakedarrollar, es claro que son los sindicatos,
ante las caracteristicas concretas y coyunturaglesda momento, los que deben ir trazando la
accion a llevar.

Esta tarea del Congreso ofrece unas ideas genqradesrvan de marco comun en esa accion
sindical. En este sentido podriamos separar edigaccion sindical en dos grandes grupos:

1°EN EMPRESAS O RAMOS DONDE SE PUEDE TRABAJAR CON SHONES
SINDICALES

Hay que intentar que las Secciones Sindicalesajgalton todas las prerrogativas posibles.
mencion aparte las horas sindicales. Es este gungoie la C.N.T. ha evolucionado, de hecho,
desde la aceptacion hasta su continua peticicerédlto horario bien utilizado puede ser un buen
arma no sélo para la empresa concreta donde segabtEno también para el entorno del sindicato,
pues con los compafieros con horas sindicales padiertiabriendo empresas y sectores que

estimemos convenientes.

Pero el crédito horario, o la misma figura del dabio sindical, mal utilizadas, es la antesala del

destrozo de la C.N.T. Si se hace una mala utiliradel mismo, no so6lo caera en desprestigio la

Seccidén Sindical sino la misma C.N.T. pasara a samun de los demas sindicatos, con lo cual
ese respeto, que aun tenemos en las condicioras gne estamos, lo perderemos.

Queremos hacer hincapié en esa mala utilizaci@osrsentidos:

A) La figura del delegado puede convertirse en umrimgdiario o «interlocutor valido» (como
gusta decir) entre trabajador y empresa, cosa guealme ser, ya que de ser asi habriamos tocado de
muerte el principio de la Accion Directa. Asi queestros delegados deben ser compafieros para la

accion, para la agitacion, nunca para mediaci@sydvizacion de las relaciones.

B) El resto de militantes pueden ir dejando las tae@asanos de los delegados, con la excusa de
gue ellos tienen tiempo y garantias, con lo cusdr@mos un grupo de afiliados pasivos y con poca
informacion y poco habito de accion; y otro acoditado a dirigir, decidir, y llevar el peso de la
accion. Esto es pernicioso para una accion ananioalista, pues no debemos olvidar que nuestro



objetivo constante es el de la formacién de pessoriticas y activas que vayan haciendo del
anarcosindicalismo el motor de cambios socialesirmavs.

En cualquier caso, debe ser requisito necesagoeelas Secciones Sindicales de la C.N.T. utilicen
las horas sindicales segun el acuerdo y supervesipresos del sindicato en cuestion, para que no
se produzcan unas practicas erroneas del anarmzdisiaho.

Otro peligro que tiene entronizar a las Secciomedi@les, es que nos olvidemos de que la unidad
basica de nuestra Organizacion es el Sindicatcad@oRo el de Oficios Varios, en ausencia de
aquél. Asi, si llevamos una accion sindical exetasiente reducida a las Secciones Sindicales,

éstas se convertiran en el nucleo esencial, condbpodemos caer en visiones corporativas,

economicistas, parciales, perdiendo esta visiobajlque es caracteristica del anarcosindicalismo y

que la C.N.T. asumi6 hace ya mucho tiempo con faainiacion del Sindicato Unico. Para nosotros

las Secciones Sindicales, no son otra cosa quengation de la actividad del Sindicato en
empresas determinadas, es decir, las Seccionas&asidson los brazos de un cuerpo (el Sindicato)
gue entran en las empresas desarrollando las tauean ese cuerpo se trazan.

Relacionado con lo anterior esta el hecho de q@nldamental es que la C.N.T. debe preocuparse
por ir teniendo un trabajo trazado y una incidertida empresa que le confieran seriedad y
credibilidad entre los trabajadores. Esta es cldeedebemos empecinarnos en el reconocimiento

legal de la Seccion Sindical. Puesto que éstd sialejo no es nada.

Sin embargo, el trabajo sin reconocimiento patraaique menos rentable si es un tanto
conseguido ante los trabajadores.

Y no olvidemos también un asunto que antes hen@dagiy que ahora remarcamos: Es la
utilizacién de las horas sindicales fuera de laresyq o sea, en el entorno sindical (ramos y
empresas importantes en las que tenemos militang4$os tenemos necesitan apoyo exterior). Por
lo tanto, el reconocimiento tiene el valor en coaittiempo y no por el reconocimiento en si. Si
ese reconocimiento fuera tan importante y vitahacion sindical, ¢,qué ocurriria en los sectores
en los que pretendemos entrar y no tenemos a ng@e€ pasaria en esos sectores donde el trabajo
mediante Secciones Sindicales es imposible? Nesmeds a la pequefia empresa, a los sectores de
economia sumergida, los ramos donde impera laatantén temporal (campo, construccion). En
este sentido seria importante resaltar que en etlande la produccion es mayoritario el porcentaje
de trabajadores que realizan sus labores en pstddiempresas o ramos.

Asi resumiendo, pensamos que la legalizacion d8dasiones Sindicales y la obtencion de los
derechos y garantias puede ser beneficios, pero tado lo proveniente del Estado debe ser
relativizado, en cuanto que debe ser aprovechattmdenio que nos sea beneficioso, pero no debe
ser nunca convertido en el eje de nuestras luplhas, esto nos embargaria gravemente.

El Sindicato como tal puede llegar a muchos sginsiecesidad de supeditarse a las razones
legislativas.

Lo fundamental es que exista un sindicato.

Como conclusidn al analisis de la accidn sindicdlbs empresas donde podamos tener Secciones
Sindicales, debemos decir que éstas también tmugepeligros y que n o debemos caer en la
sacralizacion de ellas, sino mas bien estar emotintio analisis autocritico, pues también éstas
pueden convertirse en instrumentos de integradi@sa probabilidad es tanto mayor cuantas mas
prerrogativas les concedan los empresarios. Rgraglmitamos todas las potestades de las
Secciones Sindicales, pero tengamos el andligisroesobre ellas de lo contrario pueden volverse
contra nosotros.

29 ACCION SINDICAL: SECTORES DE EMPLEO PRECARIO Y ECQNIA SUMERGIDA.



La construccion, la pesca, el campo, la pequenaesapetc., son sectores donde la contratacion es
temporal, o ni siquiera existe contrato formalizafigui el simple hecho que el patrén tenga
conocimiento de la permanencia a C.N.T. puedegedbdisupone, la no contratacion sucesiva o
incluso el despido inmediato. Parece, pues, quendeb buscar formas de accion sindical en estos
lugares sin que ello suponga el suicidio diarionlé@antes.

Parece que la via a corto plazo, dado que nuastsainria en esos sectores es pequeiia, se dirige a
una labor de denuncia y propaganda externa. Qosesindicatos deben afrontar estos sectores o
empresas con la informacion que ofrezcan los cosrpafgue trabajan alli, y que no le conviene
salir a la luz como cenetista, o con las informaesque recibamos por otros medios, siempre con
el andlisis sopesado de todas las acciones y ttmmesente que el objetivo primordial es la
creacion de una buena imagen y la predisposiciéia I@aN.T. que facilite una ulterior afiliacion.
Una vez cubierta esta primera etapa y ya con ysogie militantes en el ramo o0 empresa se
podrian acometer tareas y reivindicaciones masessvy fuertes.

Este trabajo externo que se ha de realizar en ssttsres ha de ser planificado por el sindicato de
forma colectiva y aprovechando todo tipo de mediedegados de las Secciones Sindicales de
otras empresas, pertenecientes al sindicato, camnpmfiarados, militantes con horarios flexibles,
etc. Hemos de convencernos de que, mientras nartegmilitantes en esas empresas 0 ramos, y
si el sindicato entiende que son vitales paraegigriento sindical en su dmbito, el trabajo haate s
asumido por toda la Organizacion. Precisamentsgrmtarea de toda la Organizacion, es aqui
donde los 6rganos de ésta deben estar muy aleo@rglinados para afrontar de forma notable la
tarea de representacion, ya que hemos dicho eprimera etapa que el trabajo es eminentemente
de imagen, y para ello es muy importante teneriera punto las respuestas a los problemas que
puedan surgir y que nos puedan facilitar la intootihn. Es necesario tener respuestas de tipo
técnico (juridicas, econdmicas, etc.) para quérédmjadores vean en la C.N.T. una Organizacién
seria y con repuestas concretas a sus problemas.

A modo de resumen, pensamos que la accion sirdko@lN.T. debe encaminarse a que la
Organizacion funcione como tal, que el trabajoatadipo de empresas esté presidido por el
principio de que queremos trabajadores criticogtiy@s, y que no caiga en el olvido de que el
papel del anarcosindicalismo ha de ser transformadanca acoplador. Por ello debemos ir
siempre a destapar contradicciones y conflictoseistan de hecho y estén camuflados por una
aparente armonia social. Nunca el anarcosindicaltecera en el amortiguamiento de choques,
sino en la lucha; por eso, la C.N.T. no puede tamartara de acomodador del capitalismo.
Nuestras reivindicaciones basicas deben ser ngratikes por el sistema, aunque tacticamente
tomemos reivindicaciones coyunturales (salariogele® burocratico, prestacion de algun que otro
servicio). Estas nunca deben suplantar a aqgudliadebemos caer en el error de que lo que es
meramente tactico y coyuntural reemplace a lo tégfi@, y ni muchos menos a lo definitorio
nuestro, los principios.

Para ello, uno de los primeros pasos consistidesarrollar la tarea de desprestigiar a los Comités
de Empresa todo lo que se pueda. Esta es unaatdesarrollar por los comparieros en cada una de
las empresas donde tengamos presencia, aprovedaaraambleas (previa reunion de la Seccién
Sindical para no actuar cada uno por su lado) lgaiex otro tipo de método que tengamos a mano
(segun los casos) para denunciar todas aquellaglades de los miembros de los Comités de
Empresa (que las hay) en que sean perjudicadastéveses de los trabajadores.

Seria muy importante volcarse en una amplia camalastencionista de cara a las proximas
elecciones sindicales. Esta constaria de una glattal mediante la edicion a nivel estatal de un
folleto explicativo lo mas escueto posible y uneggaas particular, enlazando el punto anterior,

segun las caracteristicas especificas de cada ssmpetaborada por las respectivas Secciones
Sindicales.



Seria también importante realizar una tarea perntamke propaganda dentro de las empresas,
estando al tanto de todos los problemas que halgs enismas y difundiendo los puntos de vista de
la C.N.T. al respecto.

11°Potenciar, dentro de nuestras posibilidades cotpasale trabajo alternativas al sistema.

Las cooperativas habran de nacer de la iniciatvaré o varias Federaciones Locales o
Regionales, quienes elaboraran un proyecto previasimismas, a discutir en plenos Nacionales.
Cumplimentados los requisitos oficiales para sallegcion, se procedera a la redaccion de un
régimen de funcionamiento interno y unas normas@strias que, invariablemente, habran de
reservar los organos de gestion de las cooperativ@embros del correspondiente sindicato de
C.N.T. y la propiedad de todos los medios de proiduaca la Organizacion en su conjunto. Dichas
normas, asi como los acuerdos de los sindicatoszndatlas cooperativas, preveran el modo en
gue el funcionamiento organico habitual se artitaleon el desarrollo de las actividades
cooperativas, de forma que en ningun caso se madupa disfuncidn cooperativa-sindicato, sino
gue mas bien aquellas sirvieran de centro de fadmgermanente y de aplicacion practica de los

principios del anarcosindicalismo.

Debemos también dejar abierto en este Congresbaltelreferente, a buscar un acercamiento y un
compromiso para con la organizacion de los colestautogestionarios (cooperativas de
autoempleo), que no tengan asalariados, tendiepddex integrarles en la estructura antes
sefalada de nuestras cooperativas. Hemos de aliscarcamiento, sin prepotencia, y estudiando
los casos concretos, no en lineas generales.

La C.N.T. tendra mucho cuidado en que nunca unperativa de las que hacemos referencia
pueda convertirse en una Sociedad Andnima.

PARTICIPACION EN LOS COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Se valora que es vital promover la creacion d€lmwités de Seguridad e Higiene donde no los
haya y formar parte de ellos como C.N.T., a traleéan Delegado de la Seccion Sindical y
potenciarlos donde ya existan.

Esta claro que a las empresas no les interesaxggiarey menos que funcionen, por lo que la labor
de C.N.T. debe ser todo lo contrario. La segurigladjiene en el trabajo es un tema por el cual se
desarrolla una conciencia entre los trabajadoledeetar directamente a su salud.

También hay un enfoque entre la lucha en las Erapres la mejora de las condiciones laborales
de seguridad e higiene y la lucha ecologista d ciudadano, pues estan ligadas al perseguir
exactamente lo mismo: la calidad de vida.

Es por todo ello que seria conveniente que a naggbnal se creara una Comisién Técnica, sobre
seguridad e higiene en el trabajo, compuesta pemimios de las Secciones Sindicales de la C.N.T.
coordinada por una secretaria del Comité Regiam#d €.N.T., que contactara con todos los

Organismos, nacionales e internacionales, de Skgle Higiene.

Esta Comision tendria que colaborar estrechamentéas Secciones Sindicales, ofreciéndoles toda
la informacién que se le solicitara, sean infornesg,idios, direcciones, folletos, calendarios de
cursillos que imparte el Instituto de Salud Laboeét.; la creacion de una biblioteca de salud
laboral seria necesaria para poder documentarse.

Toda esta informacion debe entrar en las empresasés de las Secciones Sindicales.

La actuacion de las Secciones Sindicales seriafandentar en las empresas la dedicacion de los
companferos al tema de la seguridad e higiene lalppoanoviendo una formacion continua en el



conocimiento de los productos téxicos que se atilien las empresas y las enfermedades que éstos
provocan.

Como alternativa serian, aparte de desarrollaaoh&cion tendente a evitar la utilizacion de

dichos productos, el exigir mas y mejores reconmsiins médicos a los trabajadores, incluso

especificos, segun la materia que se utilice,cydacion de una Cartilla Sanitaria por trabaja€or,
la que se refleje su historial médico.

Es denunciable la actitud de las empresas de aomaf a los trabajadores de todos los productos
gue se manipulan, y puedan perjudicar a la salud.

Ademas, es obligatorio el facilitar los medios det@ccion para la manipulacion de estos
productos. Estos medios deben ser, tecnologicariestmas avanzados, para asegurar y garantizar
una mayor proteccion.

Es importante que los militantes de la C.N.T. derempublicamente a las empresas que
desarrollan una politica de deterioro del medioiantb, como son: productos contaminantes, venta
de productos nocivos, etc. y la contaminacion.

LEY DE HUELGA

Probablemente se ira a una regulaciéon mas efieazgrsetada del mercado de trabajo desde el
punto de vista del capitalista, por lo que Ley deliga podria ser una realidad que contaria con el
apoyo, por activa o por pasiva, de CC.00. y U.G.T.

La huelga, entendida como paralizacion total det@so productivo, no debe someterse a ningin
plazo fijo ni desenvolverse en ningun marco ledatio que ella debe finalizar cuando se haya
conseguido las reivindicaciones planteadas o elefacto se haya llegado al limite de las fuerzas, o
convenga a la asamblea de trabajadores finalizarla.

Por otra parte, al desenvolverse las huelgas emauco de legalidad, queda reducida su eficacia y
facilita la integracion, y neutralizacion de la mepor el Sistema. En definitiva, la huelga no debe
tener limite prefijado en cuanto al tiempo ni glaso.

Por lo dicho antes no queremos restringir las lase#y marco exclusivo de la empresa. Abogamos
por las huelgas de Solidaridad, ya que son la fomas eficaz de luchar contra el Capital y el
Estado, al mismo tiempo que fomentan el apoyo memiiee los trabajadores.

Los conflictos colectivos producidos por trabajalagado no tendran mas protagonistas que los
trabajadores y los empresarios, sin intervencidpl@ato burocratico del parasitismo estatal.

El Comité de huelga creado por todos los trabagslen asamblea sera revocable en cualquier
momento y no disfrutaran de beneficios especiales.

Siempre se podra volver al conflicto en cuantoamgnal no cumpla lo acordado o el acuerdo
quede desfasado.

para finalizar, decir, que no estamos de acuerdo co
1°El arbitraje estatal.
2°El preaviso
3°El cumplimiento de servicios minimos

4°E| cierre patronal bajo ningun pretexto



Los trabajadores nunca hacen huelgas «salvajes»lastiefensa de su dignidad como asalariados
explotados que son. Los unicos salvajes son ldetaxiores de la sociedad: El Capital y el Estado.

10.4. FEDERACIONES DE INDUSTRIA NACIONALES E INTERMCIONALES: PLAN DE
DESARROLLO Y FINANCIACION

INTRODUCCION

La C.N.T., como organizacién sindical que pretdaderganizacion de una parte importante de los
trabajadores de nuestro pais en un contexto claterdéerenciado de lo que propugnan las demas
organizaciones sindicales existentes en el restmaledo, viene ocupandose de la plasmacion
organica de las Federaciones de Industria des@erhachisimos afios. Recuérdese que su origen se

encuentra en la ya famosa propuesta realizada goorfederacion Regional de Asturias-Leon-
Palencia en uno de sus primeros Congresos, prapésst defendida por el compafiero Eleuterio
Quintanilla y, aun cuando la misma en dicho Comseiltd derrotada por el pronunciamiento
mayoritario de los Sindicatos asistentes al mismas menos cierto que las dudas que en dicho
Comicio se propugnaron a la constitucion de lasmass obedecian mas a recelos de posibles
actuaciones «reformistas» en el seno de los Stodieamarcosindicalistas que a consideraciones de
eficacia organizativa.

Es evidente que la propuesta de la citada Regihoglie a que en el posterior Congreso, celebrado
en Madrid en Junio del afio 1931, una vez clariisdds dudas que habia despertado tal propuesta
innovadora, la C.N.T. haya dotado en su normatigarica por abrumadora mayoria en el referido
Il Congreso Extraordinario de Sindicatos la inghasde las Federaciones Nacionales de Industria,
acuerdo éste que ha sido ratificado en los postsridongresos de Zaragoza y Torrejon de Ardoz.

Pese a los referidos acuerdos, C.N.T. hasta el monpeesente no ha podido o sabido poner en
practica un acuerdo innovador que es imprescingiéta dotar a la organizacion de un medio
eficaz que permitira la solucién de muchos probkotn que se enfrentan los trabajadores

organizados en los Sindicatos de Industria deNaTC.

No puede la C.N.T. seguir ignorando las fundamesttinciones asignadas a las Federaciones de
Industria, en relacién con los distintos sectoreslpctivos que configuran el tejido industrial de
nuestro pais y restante del mundo, como es adenf@$a de coordinacion de que carece la
Organizacion en los distintos niveles territoriglegion, pais, continente, etc.) alli donde los
trabajadores plantean sus acciones de lucha ensdefie sus reivindicaciones contra sus habituales
explotadores.

Queda demostrado que el Sistema Capitalista caraotevez mas hacia las grandes
concentraciones nacionales e internacionales pithuccion, tanto industrial como econdmica, al
tiempo que la Clase Trabajadora se divide cadangeszy dispone de menos medios para

enfrentarse con posibilidades de éxito a su exgitiaorganizada.

Ante este fendbmeno, la Ponencia entiende que@nlzeatracion y organizacién econémico-
industrial del Sistema Capitalista multinacionalresponde a los trabajadores oponer una
organizacién cuyas finalidades sean diametralngmiestas a las que persiguen las referidas
concentraciones multinacionales capitalistas, orgaron que, creemos, pueden ser las

Federaciones Regionales, Nacionales e Internaei®nia Industria.

Es evidente que para obtener los resultados positjue podrian derivarse de un sistema
organizativo como el que la C.N.T. tiene aproba&smecesario complementar los acuerdos
existentes sobre este tema con la creacion deetbey&ciones Regionales de Industria y la
Federacion Internacional, la ultima de las cuaesjestro entender, debe ser creada en el seno de
la A.LLT.



Nuestro pensamiento va mucho mas lejos que elngleterganizar a los trabajadores, para que
encuentren soluciones a las demandas reivindisati®@dipo econdmico, pues, aunque éstas son
muy importantes, sus constantes acciones de lieentque caminar forzcosamente hacia metas de
mayor alcance social, las cuales deben posibiditamancipacion integral de la Clase Trabajadora.

Es evidente que una Organizacion de Clase tieneegpender claramente en sus esquemas
organicos a la finalidad de abolir la actual soatedlasista y poder en su momento sustituirla con
claras garantias de éxito, como define la C.N.Tsusndistintos acuerdos de Congresos en lo
referente a la Sociedad Comunista Libertaria Féde&raue debe enmarcar la conciencia de los
militantes que entendemos el sentimiento anarcmsilista nos impone a todos los que nos
hallamos organizados dentro de la C.N.T. la obi@gdibremente aceptada por todos y cada uno

de nosotros, de saber hacer distincion de intereeescasiones contrapuestos, que de una u otra
forma se originan en el seno de cualquier orgarinacde forma especial en una de tipo libertario,
como la que la C.N.T. representa.

Con lo anteriormente expuesto pretendemos manifggeala C.N.T., como organizacion a nivel
nacional, se limita solo a representar interesesrgées que le han sido confiados por sus
Sindicatos componentes a través de sus distintafe@eraciones Regionales.

A su vez, estas Confederaciones Regionales tienereses particulares que son privativos, Unica y
exclusivamente, de las mismas, en los cuales mbepuiedebe inmiscuirse la C.N.T., ya que los
asuntos propios de cada Regional es ella misma geige atenderles y resolverlos, teniendo
siempre presente el respeto que ésta debe adosses generales de la Organizacion.

Las Federaciones Regional y Nacional de Sindiaidsdustria representan intereses que afectan
al conjunto de los Sindicatos Federados, en laseswegional o nacional, segun el ambito
territorial de que se trate. Debera tenerse tantbi@énen cuenta que cada Sindicato de Industria
tiene sus intereses particulares propios que es@lagjurisdiccion de las Federaciones Regional y
Nacional, de la misma forma de los intereses deropdofesional de las diversas Secciones que
forman el sindicato de Industria no pueden ni defmriundirse con los inherentes al propio

sindicato.

Al estudiar y desarrollar la presente ponenciartingdiva, manifestamos que el sistema
organizativo por él propuesto conlleva dos lineaaatuacion organica:

1°Organizacion de intereses de caracter general
2°Organizacion de intereses de caracter particular

La primera de ellas presenta la defensa de loesds generales de Clase, mientras que a la
segunda corresponde la defensa de los interese8remm-profesionales, persiguiendo ambas
lineas de actuacion un doble interés comun, a slabeicha de clases en el terreno econémico-

profesional, que conlleva la construccion de laebaobre las que deben consolidarse las futuras
relaciones de la Sociedad Comunista Libertaria.

Los 6rganos de la C.N.T. encargados de defendémntlreses denominados en la ponencia
«Intereses de caracter general» son los que apatetinidos en la obra «El anarcosindicalismo en
la era tecnologica», a saber:

- Seccion Sindical de Empresa Industrial (S.S.E.l.)
- Sindicato de Industria (S.1.)
- Sindicato de Oficios Varios de Industria (S.0.V.1.)

- Federacion Local de Sindicatos de Industria (FIL).S.



- Confederacion Regional de Sindicatos de IndusiR(S.1.)
- Confederacion Nacional del Trabajo (C.N.T.)
- Asociacion Internacional de Trabajadores (A.L.T.)

Por otra parte, los encargados de defender loesd#e denominados en la ponencia «Intereses de
caracter particular» (entiéndase economico-profiedjson:

- Seccion Sindical de Empresa Industrial (S.S.E.l.)
- Sindicato de Industria (S.I.)
- Federacion Regional de Industria (F.R.I.)
- Federacion Nacional de Industria (F.N.I.)
- Federacion Internacional de Industria (F.1.1.)
¢,Quiénes forman una Seccion Sindical de Empresaaédustria?

- Todos aquellos afiliados a la C.N.T. que prestasguvicios en una industria determinada, tal
como describe la obra anteriormente citada.

¢, Quiénes forman un Sindicato de Industria?

- Todos los trabajadores de una determinada indugtdaestando afiliados a una Seccién Sindical
de Empresa de la C.N.T., cumplen los requisitasbéstidos en la citada obra.

¢, Quiénes forman una Federacion Regional de Ind@stri

- Todos aquellos Sindicatos de una industria detexdairy Secciones de Sindicatos de Oficios
Varios que se encuentran adheridos a la C.N.TnarRegional concreta de las pertenecientes al
mapa confederal.

¢, Quiénes forman la Federacién Nacional de Ind@stria

- Todos aquellos Sindicatos de una industria detexdairdel territorio nacional que, a través de su
adhesion a la correspondientes Federacion Regienaldustria, pertenezcan a la C.N.T.

¢, Quiénes forman una Federacion Internacional destrid?

- Todos aquellos Sindicatos, de una misma indusgrieudlquier ente territorial a nivel
internacional que se encuentre adheridos organitanada A.l1.T.

Misiones a desarrollar por las Federaciones destndien sus respectivos &mbitos territoriales:

- Al ser las Federaciones de Industria unos 6rgaamsnealizar estudios de caracter técnico y
econdmico-profesional, sus funciones se limitard@inaly exclusivamente al desarrollo de los que
sus respectivos Sindicatos les demanden en cad@mi@m

- También sera mision suya la coordinacion de lodi&os adheridos en sus ambitos territoriales
respectivos.

ORGANOS DE GESTION DE LAS FEDERACIONES DE INDUSTRIA

Debido a la actuacién por la que atraviesa la C.bbfisideramos que, inicialmente, bastaria que en
sus respectivos ambitos territoriales las Fedenasiale Industria contasen con una Secretaria de



Organizacion y Coordinacion, cuyos efectivos humnsdae permitieran desarrollar con efectividad
las funciones descritas en el apartado anterior.

Los responsables de dichos 6rganos serian elegidasamblea por mayoria simple de los
Sindicatos de Industria que las conforman.

A nivel Nacional los responsables de las SecrataiéaOrganizacion y Coordinacion de las
respectivas Federaciones Regionales de Industriayés del responsable en este ambito,
mantendran estrechos y constantes contactos @ecedtariado Permanente del Comité Nacional
de la C.N.T., informandole de todas aquellas gesticy estudios técnicos que vayan desarrollando.
Tal informacién sera lo mas exhaustiva y amplialpesA su vez, el Secretariado Permanente por

medio de los cauces organicos y con la periodicipledaconseje cada caso concreto, sera quien
hara llegar al conjunto de la Organizacion todaflarmacion que reciba, relativa a las

Federaciones de Industria.

La periodicidad de permanencia al frente de lacdada de Organizacion y Coordinacion de las
Federaciones Regionales y Nacionales de Industréaasual.

La Secretaria de Organizacién y Coordinacion deetieracion nacional de Industria tendran
obligatoriamente caracter rotatorio entre las wliati Federaciones Regionales, en la periodicidad
arriba sefialada.

Para convocar la Federacién Nacional de Industrigesion plenaria sera requisito indispensable
que la solicitud de la misma sea efectuada poringlicato de Industria que cuente con el apoyo de,
al menos, otros dos Sindicatos de la misma in@ugéitenecientes a localidades distintas a la suya.

Tales convocatorias seran para el desarrollo deliestglobales u otras cuestiones importantes
relativas a la industria en cuestion.

FINANCIACION

Con respecto a la financiacién de las FederaciNaegnales e Internacionales de Industria hay
varias propuestas:

1°Una serie de Sindicatos proponen la financiacigriggomismos Sindicatos de Industria que las
compongan.

2°Financiacion a cargo del Comité Nacional o la Regjioespectiva.

3°Una tercera que contempla eclécticamente las des@es, haciéndolas compatibles,
dependiendo del momento concreto en que se eneustta Federacion de Industria, de su ambito
de implantacion, posibilidades de expansion, etc.

En cualquier caso la Organizacion debera pronwseiarrespecto.
10.5. EL MOVIMIENTO OBRERO Y LA C.E.E.

Es este uno de los puntos en el que la C.N.T. rpvdfandizado suficientemente en su estudio y
actuacion. Es como si no hubiera significado nada pl mundo del trabajo. Desde luego no es asi
sino todo lo contrario.

En este punto sin duda concurren dos problemasachetorios:
1°Ha favorecido cambios en el panorama y vida sihdica

2° Puede ser negativo a los intereses de los tralbvemdo



Sobre el primer punto, queda claro que este hexlebaue ha determinado un movimiento de
posiciones, en principio de U.G.T. y E.L.A., cotacgones importantes en Europa.

Sobre el segundo punto, la entrada en la Comuiitdaapea ha tenido un fuerte coste en la Clase
Obrera: miles de despedidos para reajustes dellalsraumento del paro para enriquecimiento de
la Banca y determinados sectores de la burguasanajrevierten en los bolsillos de los
trabajadores, sino que seguird como mal menor, @stdo empeorard como consecuencia de la
falta de competitividad de las empresas y de manmubda mas cualificada.

En las actuales circunstancias, cuando los poéiertsos de todo el mundo se ponen de acuerdo
en una estrategia politica global encaminada aertinel planeta en un macro-estado capitalista,
donde sus respectivos aparatos militares y padigiahirdn su potencial y saber en el arte represivo
pensamos que hacer un analisis sobre el Movim{@htero y de su incidencia dentro del marco de
la C.E.E. quedaria en cierta forma mediatizado.

En vista de los ultimos acontecimientos politicos ban tenido como escenario a la totalidad de
Europa, seria que el debate sobre este punto setearé en el Movimiento Obrero, perspectiva y
coordinacion en la Europa Central.

Podemos adoptar una postura y trazar las lineasajes de la nueva Organizacion, estrategia que
deberia adoptarse por la Clase Obrera frentefahdsnenos y problematicas que derivan de la
nueva situacion europea.

Dichas lineas generales no deben apartarse dealdexsdo en el VI Congreso Confederal y asi, al
hilo de dichos acuerdos, deberia llegarse al ftaliento de la Seccién Europea de la A.L.T.,
como 6rgano coordinador que tuviera caracter pezntan

La C.N.T., en este Congreso, ha de tomar una aaciaielara de la necesidad de constituirse en
una gran Organizacion, y no olvidarse de que eiutuno no muy lejano, no ha de ser mas que lo
gue hoy son los Comités Regionales, con respeella &ente o, mejor dicho, de la A.l.T., y es
importante que una vez elaborado un auténticogashesarrollo de la Organizacion,
posteriormente lo transmita a la A.l.T., para quoas las Secciones lo analicen y, en unos paises de
una forma y en otros de otra, lo apliquen con pestaciones y modificaciones que crean
necesarias. O bien que, estudiada nuestra estra¢dafporen ellos la suya propia. Con el fin de
revitalizar la Internacional y presentarnos eru@lro con nuestras armas y nuestras fuerzas
dispuestas al enfrentamiento con las nuevas estascfjue esta tomando capital importancia.

No queremos dejar este punto sin llamar la atersnéne el fendmeno social que se esta
desarrollando en Europa, y que puede traer graagsgonsecuencias para el Movimiento Obrero.
Se esta volviendo a producir un peligroso aug@slelovimientos nazi-fascistas, racistas,
xenofobos, religiosos y nacionalistas. No hay qgrenanecer pasivos ante €l. Seria lamentable que,
ante esto, nuestra Organizaciéon y el movimientatadnternacional obviaran mantener una
permanente campafa de propaganda encaminada aidelouy combatirlo.

ESTRATEGIA SINDICAL

La C.N.T. afronta su VIl Congreso Confederal y aifplica, necesariamente, el llevar a cabo una
reflexion profunda acerca de cual deba ser lategieasindical que haya de adoptar la
Organizacion en los proximos afos. En el marcosteedebate hay algunos comparieros que, desde
diversas posturas, han cuestionado que la lineactiazo frontal a la participacion en las
Elecciones Sindicales que hemos venido mantenideside la reorganizacion, sea la estrategia mas
adecuada y nos plantean la necesidad de, con méaas matices, tomar parte en las proximas
Elecciones Sindicales.



Aducen los compafieros que creen en la necesidadpdeticipacion que dado el marco legal
existente es imposible desarrollar una labor saldjoe suponga el fortalecimiento de las Secciones
Sindicales. A su juicio so6lo consiguiendo primelguia/os delegados que puedan ampararse en los
beneficios de las leyes laborales seria posibleawastar con eficacia las actuaciones de los sema
sindicatos y llevar a cabo una irradiacion ded&sas$ anarconsindicalistas por la empresa. En apoyo
de sus tesis aluden a las recientes sentenciasde. V del T.C. que nos han negado los derechos

sindicales reconocidos a quienes han participadaselecciones Sindicales.

Creemos que en tales afirmaciones hay un olvidpdiete acerca de cual es el papel del Derecho
en el marco de una sociedad como la nuestra. ¢ {®eeamparneros que por el hecho de ser
«representantes» va a permitirles la direccioradmripresa el despliegue ideolégico del
anarcosindicalismo entre los trabajadores en dt@®2g Y como compaginar ese modelo de
actuacion anarcosindicalista con el mecanismoagoara poder actuar?. Hete aqui que el Sistema
gue queremos desechar nos es presentado comalzepajue nos permite librarnos de las iras del
poder.

Creemos que es necesario recordarles a estos cerapajiie el modelo de «derechos laborales» de
gue gozan los «representantes» sindicales estbindiemente ligado al «modelo» de sindicalismo
gue preconizan. En efecto, si la direccion de lpresa acepta y propicia el status del «elegido» en
las Elecciones Sindicales otorgandole medios ypeeas solo porque el discurso que esa persona
desarrolla contribuye a perpetuar la institucioadempresa. No hay diferencia cualitativa en
ninguno de los discursos de los sindicatos quécpaah con sus programas en las Elecciones
Sindicales. Toda la diferencia se centra en aspectantitativos y en todos ellos subyace la
aceptacion del «Estado social, democratico y dedher> en sus distintas manifestaciones y en
especial en la referente al modo de organizacidistyibucion de la produccion. Pretender utilizar
una practica de las Elecciones Sindicales paraegoiirsunos derechos laborales que te permitan
cuestionar el modelo laboral del que esa practiqaaee nos parece, cuando menos erronea.
Porque, ¢,como explicar el rechazo hacia el modéloral del Estado si se hace uso, justamente, de
los mecanismos que el Estado ofrece a perpetuawoi@dlo?. Porque, ¢ qué tactica se utilizara
contra las agresiones legales utilizadas por laesapcontra quienes traten de romper el marco
sindical contrapartida de los privilegios? ¢ Se méuwalla accion directa?. Pero ¢y el sentido da tod
la préactica legalista a que queda reducido enténces

Nos indican algunos comparieros que en su propesistegica no entra el usar en modo alguno
los Comités de Empresa sino, estrictamente, e hdidieacion de las Elecciones Sindicales para
conseguir Derechos que puedan propiciar el plecanceimiento y desarrollo de las Secciones

Sindicales.

Maticemos de antemano que algunos de estos beasedion absolutamente independientes de la
presentacion o no al juego electoral.

Es claro que la distribucion de informacion es aredho basico reconocido a cualquier Seccion
Sindical por la L.O.L.S. e inclusive por la mismanStitucion, si enfocamos el aspecto
estrictamente legal.

Maticemos también que el ambito de negociacion esagsindicato no sélo depende de las
Elecciones Sindicales sino que el mismo hecho dewdr a las Elecciones Sindicales supone el
negar tal negociacion.

En efecto, el modelo de negociacion establecidel emarco laboral por el Estatuto de los
Trabajadores parte no de negociaciones empres@aindsino de negociaciones empresa-comité
por lo que es engafioso afirmar que con las EleesiSindicales se va a conseguir una negociacion
sindicato-empresa sin tener que acudir a los Cerd#éEmpresa, cuando tal negociacién se niega
expresamente por unas Elecciones Sindicales creadda finalidad de encauzar toda negociacion



a través de los Comités de Empresa. Si se pretsadeegociacion directa se ha de romper el
marco laboral del que las Elecciones Sindicalegpsote y a nadie se le escapa que tal ruptura es
imposible (por no decir que es contradictoria altsmhente) via Elecciones Sindicales.

¢ «Contra los Comités de Empresa, vota las SeccRindales»? ¢ Qué supone en realidad?.
Sabemos lo que nos dicen que supone... pero lagta a las fuentes legales para comprender que
las cosas no son como se nos dice que son. Eiparten las Elecciones Sindicales supone tener
acceso a aquellos derechos expresamente reconeaidios articulos 8°, 9°y 10°de la L.O.L.S., a
saber:

A) Derecho a un Tablén de Informacion.

B) Derecho a la negociacion colectiva en los térmastablecidos en la legislacion especifica (y
s6lo en esos términos. O sea, Unicamente via Camimpresa).

C) Derecho a un local adecuado si la empresa es ddei#&s0 trabajadores.

D) Derecho a Delegados Sindicales. Ademas, aunque asista a los Comités de Empresa (que es
lo que se nos dice se pretende, creemos sincermenes asi) se tiene derecho a:

E) Derecho a la misma informacion de que dispone elit@ode Empresa pero estando obligados a
guardar sigilo profesional sobre las materias ggalmente proceda.

F) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones deni®de Empresa.

G) Ser oidos por la empresa antes de adoptar medidasfecten a los trabajadores en general y a
sus afiliados en particular («ser oidos» Unicamente

Resaltaremos que por participar en las Elecciomelicales solo se tienen estos derechos y
ninguno mas. De ahi que cuando los compafierosaafigue via la participacion en las Elecciones
Sindicales se consigue:

«Participacion en la negociacion del convenio, g@éashe formacion, plantillas, calendario laboral,
convocatoria de asambleas generales, etc...»

Simple y llanamente se equivocan. Acudamos al istae los Trabajadores:

Art. 77° Derecho a Reunién: La asamblea generalipset convocada por el Comité de Empresa, o
los Delegados de Personal segun proceda por elraltedrabajadores, o por el 33% de la
Plantilla. Nunca por una Seccion Sindical hayaigpaedo o no en las Elecciones Sindicales. O
acudes al Comité de Empresa o te acoges al meaads33% pero es falso que por participar en

las Elecciones Sindicales se tenga derecho anabcatoria.

Art. 78° Negociacion de Convenios que afectan dlitinde la empresa. Legitimados: Comité de
Empresa o representantes sindicales que sumeryt@imde miembros del Comité de Empresa. En
cualquier caso nunca la Seccién Sindical por ebrhecho de participar en las Elecciones
Sindicales. Cierto que si se obtiene la mayoriaoskeia negociar pero no en calidad de sindicato
sino en tanto que mayoria del Comité de EmpresaotRolado, ¢ si tienes tanta presencia en la

empresa, no es preferible jugar la baza de la megjon directa?

Art 64° Planes de Formacion, plantillas calenditboral... es inicamente competencia del Comité
de Empresa. Nunca de la Seccién Sindical, hay&ipado o no en las Elecciones Sindicales.

O sea, que el supuesto gran abanico que se abi&mpera participacién queda reducido en una
gran escala.
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