VIl CONGRESO
PARTE 2(desde puntoll)
PUNTO 11°
PRENSA CONFEDERAL

11.1. «<CNT» CAMBIO DE CABECERA DEL «CNT», LUGAR DRESIDENCIA, SISTEMA
DE ELECCION DEL DIRECTOR, FINANCIACION

11.1.A. «<CNT»: Cambio de cabecera.
La cabecera sera la misma. Respecto al grafisnaeguescarse otro mas conveniente.
11.1.B. «CNT»: Lugar de residencia.
El lugar de residencia sera Bilbao.
11.1.C. «CNT»: Sistema de eleccion del Director.

El sistema de eleccion del Director sera como hatstea en Congreso o Pleno Nacional de
Regionales.

11.1.D. «<CNT»: Financiacion.

Que se aumenten las suscripciones con el fin delqueriodico se autofinancie y pueda salir con
mas regularidad.

11.2. Aprobacion del informe de Gestion del Equige Redaccién y eleccion del Director del
«CNT».

Se aprueba la gestion por una amplisima mayoriahbtusindicatos encomian la labor del equipo
de Redaccidén y se congratula por la linea segudtalel presente. La mayoria de los sindicatos
propone que continte el mismo Director, Ifiaki Askar.

11.3. Otros 6rganos de expresion confederal.

La Organizacién refrenda los acuerdos tomados ¥rGzingreso al respecto (Punto XI apartados
2,3y4).

PUNTO 12°
ACCION SOCIAL (ANTIMILITARISMO, ECOLOGISMO, ETC.)

En esta Comision tras leidos todos los acuerdosa&aioa por los sindicatos, en la cual y
haciéndose eco de la gran cantidad de propuestaéligis, para este punto, pasamos a refundir los
siguientes en tres apartados o temas: Problent#izamujer, ecologismo y antimilitarismo.

12.1. PROBLEMATICA DE LA MUJER

Desde tiempo inmemorial, la mujer ha sido objetondeginaciones desde todo tipo de campos:
laboral, econémico, social, educativo, etc. Contlmtger humano, esta oprimida, por el enemigo
comun (capitalismo, estado, ejército, etc.). Taglchsimano debe luchar conjuntamente sin
diferencia de sexos, edades y raza, contra esteigmeomun sin satelizar el Movimiento obrero



en luchas particulares, teniendo en cuenta quledeation total de la mujer llegara con la
liberacion de la Clase Obrera.

No obstante, la problematica de la mujer ha déesgda en cuenta especificamente, ya que la
marginacion y la discriminacion es mas fuerte emulger, que se ve obligada socialmente a ocupar
un papel muy determinado:

A) Laboralmente la mujer se ve discriminada con réspgdombre en el aspecto salarial. En
Espafa las mujeres cobran en general un 30% meedssihombres.

Por otro lado, la mujer engrosa las filas del garanucho mayor nimero que sus comparieros del
sexo masculino. Igualmente, la economia sumergida gmpleos precarios como el servicio
domeéstico se ven nutridos en su mayoria por myjeeendo en cuenta que en los trabajos tales
como el de empleada por horas, no tienen dere8asgaridad Social y no llegan a cobrar, en su
mayoria, el salario minimo interprofesional.

Un problema grave y acuciante es que, segun ¢#cdgadas por un sindicato, el 84% de
trabajadores en empresas sufren acoso sexual pemeasus comparieros de trabajo, reflejo claro
de la falta de conciencia de los trabajadores entesa y de la falta de una buena actuacion
sexual, que se tratara mas ampliamente en otro punt

Al estado y al capital, enemigos eternos de leedi@bajadora, les interesa que la mujer no acceda

al mundo del trabajo asalariado, puesto que eldi@aria la remuneracion de un nimero de mano

de obra considerable. Muchos hombres, no conseieetesta idea, no lo enfocan desde el punto de
vista del viejo postulado anarcosindicalista «Tjab@dos para trabajar menos».

B) A nivel familiar la mujer queda relegada, sélo pbhecho de serlo, a las funciones de esposa y
madre, con lo cual no se posibilita su emancipacléda la dependencia econémica respecto del
marido, convirtiéendose en bastantes ocasionesestlava de éste.

Otro problema afiadido para muchas mujeres, edla daplotacion a la que se ven sometidas por
el hecho de que, al volver a casa carga con lasdalulel hogar ya que su pareja no se
corresponsabiliza de éstas.

C) A nivel ideologico hemos sido educados tradicioralta bajo los valores de una cultura
machista. Estos valores han inculcado la idea denkre» como un ser dinamico, con iniciativa,
identificado con la idea de poder y de la fuerza.d®ntra, se asimila la idea de «mujer» como ser
superficial, débil, carente de interés por cuestiatle caracter politico, cultural, social, etg.con

actitud pasiva, derivada de la asimilacion del papignado.

Por contra, la mujer se ve obligada socialmentesampenar el papel de objeto decorativo o
fetiche sexual (publicidad, etc.)

D) El aspecto educativo se convierte en la base deactitud posterior del hombre y la mujer.
Desde pequefios se nos impone unos determinadeoss/akxistas que marcaran la posterior
actuacion en nuestra vida como adultos. Se lesiarsskas nifias a jugar con mufiecas y cocinitas

como entrenamiento a su futuro y obligado papehddre y esclava del hogar.

Por el contrario, a los nifios se les induce alastigas deportivas, que van a marcar su papel de
fortaleza fisica y dominio sobre el mal llamadoxeséébil».

Si pretendemos una humanidad formada por hombmageres libres, la educacion se convierte en
piedra angular de nuestra causa.

E) En el terreno sexual nos vamos a centrar en teoeea@hayan sido tratados anteriormente,
tales como informacion sexual, anticonceptivosfabetc.



1°Informacion sexual: Toda la sexualidad responsaggjeiere una informacion adecuada. Se
propone plantear o exigir campafias de informaa@éna en centros educativos, Centros de
Planificacién Familiar y medios de comunicacion.

2° Anticonceptivos: Por otro lado exigir que los Ceatde Planificacion Familiar proporcionen
(para todos) métodos anticonceptivos gratuitos.

3°Aborto: Sabido el problema que a muchas mujeréssgglantea, de embarazo no deseado, y con
objeto de que la maternidad sea libremente adopgadaace necesario que la actual Ley del Aborto
sea rechazada y que éste sea libre y gratuito.

Teniendo en cuenta que el aborto puede ser tracosdihace necesario que se realice en ¢ptimas
condiciones, lo cual requiere que se realice etraghospitalarios con todo tipo de asistencia
sanitaria gratuita, evitando asi cualquier tipded@n fisica o psiquica.

F) Por ultimo rechazar rotundamente el acceso de jarraulos 6rganos de represion del Estado,
como el Ejército o las Fuerzas de Orden Publicta BBedida adoptada ya por el Estado, que es
puramente decorativa e hipocrita, debe ser rechadaglano por la Organizacion, pues no es una

medida igualitaria sino que se suma a la reprasitactiva.

PUNTOS DE ACTUACION Y REIVINDICACION A ADOPTAR POFRC.N.T.
- Exigencia de un puesto de trabajo para todos extddgd de condiciones y retribucion.
- Promocion de los debates internos entre los/asamiiis.

- Demandar la realizacion de todo tipo de servicomsades gratuitos de cara a satisfacer las
necesidades de las personas que trabajan (guardeniaedores, etc.)

- En cuanto al hombre, la necesidad de la toma deexmia para que asuma la responsabilidad con
respecto a las tareas domeésticas.

- Lucha por la erradicacién sexista de la educaci@vg en menoscabo de la muijer.
- Apoyo a las organizaciones afines como «Mujereseksib.
- Promocion de lecturas y publicaciones sobre femiaig la lucha de la mujer.
- Inclusion de la problematica de la mujer en el rinestio del Primero de Mayo.

- Campanfa a nivel nacional (cartel, monografico exGMNT», panfletos,...) para el dia 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Y, sobre todo reflexionar cada uno de nosotrossptias sobre lo aqui expuesto, para que de
verdad no estemos solas y todos y todas luchemtssjpor nuestros derechos. Si es asi nada
parara nuestra lucha.

12.2. ECOLOGISMO
INTRODUCCION COMISION:

De entrada queremos decir que en los acuerdos t@npad los sindicatos, con respecto a la
tematica ecologista, hemos visto una gran riguezaathajo basados en analizar tanto a nivel
nacional e internacional, como asi, una gran cadti® aportaciones de criterios y propuestas a

realizar y llevar a cabo por C.N.T.

ECOLOGISMO: SITUACION ACTUAL



La C.N.T., como Sindicato Anarcosindicalista nogmielvidar sus principios ecologisticos, por lo
menos nos llevaria a reflexionar seriamente a ¢m@zacion una problematica en la que cada vez
el ser humano y el planeta esta en una constaligeopge existencia.

Los datos sobre el incremento de la temperatued pianeta debido a la creciente tasa de anhidrido
carbonico de la atmdsfera (conocido como efecterimadero), y el descubrimiento de inmensos
agujeros en el estrato de ozono, un fenomeno atadtal extendidisimo uso del clorofluoro-
carburo, que consiste en la penetracion sélidasledéanos, del aire, del agua potable y de la
comida, la extendida deforestacion causada pdiuldas acidas y por la tala incesante.

La diseminacion del material radioactivo a lo ladgola cadena alimenticia.

Los deterioros fundamentales del medio ambiente tignen influencias graves sobre la salud de
los individuos, debido sobre todo, a la contamibreimbiental (humos, liquidos, ruidos, residuos,
etc.). Todo esto ha dado a la ecologia una impagaue jamas habria tenido en el pasado.

Es decir, que la sociedad actual esta dafiandaaéfal a niveles tales que superan la capacidad de
autoaseamiento de la Tierra. Nos estamos acercag@dovez mas, al momento en que el Planeta no
podrd mantener la especie humana ni formas degqueae han desarrollado en miles de millones

de afios de evolucion organica.

Por importante que sea detener la construccioredér&les Nucleares, de Autopistas, de grandes
aglomeraciones urbanas, el uso de sustancias @simiortiferas en la agricultura y en la industria
alimenticia, es preciso darse cuenta de que lasdague conducen a la sociedad hacia la
destruccién planetaria tienen raices en una ec@noraicantil, de «creces o mueres» en un modo

gue debe expandirse en cuanto al sistema compdtinsumo).

Dado un mundo competitivo en que cada uno est&idalal papel de comprador o vendedor en el
gue cada empresa debe de extenderse en un coamtextamico de buitres, el crecimiento ilimitado
es inevitable.

El capitalismo, en su version privada al Oeste gleforma burocratica al Este. Eufemismos como
sociedades tecnoldgicas, industriales, términodifandidos en la literatura ecologica
contemporénea, tienden a enmascarar, con expresitgtaforicas, la brutal realidad de una
Sociedad Predatoria.

Estos eufemismos tiende a distraer nuestra atead@naturaleza explotadora de una economia
estructurada sobre las competencias antes quelashrecesidades de los seres humanos y de la
vida humana.

Asi la tecnologia e industria son representadosodomprotagonistas perversos de este tema, en
lugar del mercado y de la ilimitada acumulaciérCagital, en lugar de un sistema de acumulacion
gue al final se comera la biosfera entera.

POSICION Y CRITERIO DE LA C.N.T.

La C.N.T. por lo tanto aspira a un cambio socia germita un cambio de relaciones con la
naturaleza.

Premisas basicas de esa transformacion (Revol&codml) tiene que ser la desaparicion del
Estado, de la propiedad privada y de las clasealescEl ecologismo aspira a una sociedad
autogestionada, en todos los ambitos, por sus mesmblientras no se consiga esto, las relaciones

con la naturaleza seran de agresion, ya que liosodltderivan de los primeros.

El ecologismo aspira a la implantacion de comugais@las industriales o mixtas, es decir en una
Sociedad Libertaria.



Por lo tanto y como algo basico en el ecologismsuesoncepto del ser humano y de la naturaleza:
la sociedad humana forma parte de la sociedadahatur

Todas las leyes que regulan la naturaleza tambgarian la vida humana, por otra parte el
significado de tales relaciones es en doble sentimlgue ocurre en una ocurre, necesariamente, en
la otra.

Hay que ver la naturaleza como un todo organida ene lo que predomina es la vida. Esto
significa que cualquier agresion, por muy local gea, afecta a todo organismo.

Por desgracia, la mayor parte de las culturas hass@ han preocupado mas por explotar la
naturaleza que por conocer sus mecanismos de hamiento.

Nuestros planteamientos pueden desarrollarse dlvede las siguientes actividades:

A) Difusion de una ideologia de contenido pacifistdinailitarista y de proteccion del medio
ambiente en todos los campos, cultural, laborel, et

B) Informacion a los trabajadores y reivindicacionasisales concretas en los diferentes sectores
y aspectos de higiene en el trabajo, con vistasjarar y a proteger el medio ambiente, y el label
sindical.

Las reivindicaciones y puntos de apoyo en las igioaria ir en el siguiente sentido: Que las
fuentes energéticas tienen que abandonar aquekasegpasan en recursos finitos (todos los
combustibles fésiles que conocemos) y aproveclsanfmitos (energia solar, edlica, etc.). las
industrias deberan ser no contaminantes e integyetal medio. Frente a la carencia de recursos
minerales y de otro tipo habria que utilizar elalage y frente a la produccion por la produccion
utilizar una de tipo l6gico destinada a satisfd@smecesidades de los seres humanos.

AGRICULTURA

Control de abonos y fertilizantes, exigir medios@dhdos para cuando se trabajen con productos
toxicos.

Jornada laboral adecuada a la estacién (evitarceke de frio y calor). Control de la calidad de lo
productos.

GANADERIA
Control de sanidad e higiene en los centros dajwab
Control del proceso de produccion con vistas aeeltuso de productos perjudiciales.
Medios de depuracién en caso de vertidos.
CONSTRUCCION

Normas de seguridad e higiene en los centros bajtra

Control sobre la calidad de las viviendas.
Control de la planificacién urbana para evitar esfacion del suelo.
Garantizar la existencia de las zonas verdes gatea.

Destacamos la importancia que para la Construat2bmedio en el que vivimos tiene que haber
una buena planificacion urbanistica de las ciudgd=®nomia de las materias primas, por lo que



entendemos que la Organizacion tiene que trabajeste campo, contra los intereses de la
especulacion, de las inmobiliarias y de las mutimaales, etc.

SECTOR INDUSTRIAL

Control de la seguridad e higiene laboral en |lodros de trabajo por parte de los trabajadores y
Secciones Sindicales (luminosidad, ventilaciénplema, medidas de proteccion, control sobre el
uso de productos téxicos, ...). En las industreaalimentacion los trabajadores deben participar
para controlar la calidad de los productos y ee&tb de las industrias el control debe hacersesob
medidas de seguridad para evitar accidentes \idemoia de medios de depuracion en los vertidos
al aire y agua.

SERVICIOS

En los diferentes servicios a la Comunidad (SaniHddcacion, etc.) los trabajadores deben
participar en aspectos tales como: Higiene endasras, limpieza, ventilacion, luminosidad,
espacios, materiales usados, muebles, maquinerighescando la salud en el trabajo, evitando
posibles enfermedades laborales por toxicidad aooin&cion, etc.

En el transporte debe llevarse a cabo una busaleediiernativas por el ahorro de energia y reducir
la contaminacion (potenciacion de los transporbésctivos)

Promover y desarrollar estudios medio-ambient&lescara a ofrecer unas propuestas alternativas
concretas referentes a la potenciacion del medimente.

1°Exigencia de utilizaciéon de medios de depuracidhigledos y aires en las fabricas, para evitar
humos, contaminacion de aguas, etc.

2°Ordenacion urbana, que permita alejar las indsstigalos nucleos urbanos habitados.

3°Busqueda de la utilizacién de energias renovabl@g4, solar,...) e ir sustituyendo las actuales
energias no renovables que suponen un alto casltegem (centrales nucleares, térmicas, ...) y
perjudican toda la ecoesfera.

4°Desarrollo del reciclaje de las materias primapé€pavidrio, aluminio, etc.), para el ahorro de
energia, de materias primas y para una mejor cgagén de los espacios ecoldgicos.

5°Defensa de las zonas naturales. Repoblacion foresta

6° Utilizacion racional de los recursos naturales.Ragjén racional de la produccién-consumo
(producir menos y repartirlo mejor).

7°Busqueda de la eficiencia energética: encauzawéstigacion sobre las energias, de forma que
uno de los objetivos principales sea el ahorrorgdgga.

Siendo la Organizacién pionera en el campo ecdkgisaturalista por principio no debemos
permitir ahora que abanderen y tergiversen el giw los llamados partidos verdes, formaciones
politicas o sectas.

PROPUESTA

Asi la Organizacion a través de sus acuerdos tieagyran cantidad de propuestas, que llevar a
cabo, pues entendemos que todos son compatibles derla actividad del
ANARCOSINDICALISMO.

Que la C.N.T., debe tener en cuenta los colectafiogs y que luchan en el aspecto ecoldgico, pues
sus luchas son importantes y porque estan fuer@abeice de la intervencién parlamentaria, es



decir, intentar tener una estrecha relacion comodicnovimientos, y demostrar nuestro apoyo y
solidaridad con la practica.

Igualmente hay propuestas de que la C.N.T. tieegpqtenciar y ayudar a los Ateneos Libertarios,
como expresion genuina de nuestras ideas afinespra® creer que los Ateneos Libertarios, tienen
un papel importante a desarrollar en todos loschspaociales.

También hay propuestas interesantes, como puetke @eacion de un medio de difusion (radio)
que, ademas de tocar las cuestiones sindicaledapular informacioén de aspectos puntuales.

También hay propuestas de que a nivel nacional égot@macional y a través de la A.L.T., se
coordinen luchas, se pasen informaciones y cuestiooncretas sobre problemas que puedan
ocurrir. Por ejemplo: Residuos nucleares, selvezamaa, etc.)

PALABRAS FINALES

La C.N.T. debe de participar y asumir la defenskadmturaleza y del entorno del ser humano
contra cualquier agresion y al mismo tiempo lugheivindicar una auténtica Sociedad-Social-
Radical en el contexto libertario y por entendez gsta lucha no esta en absoluto desvinculada del
mundo trabajador.

- Por una Sociedad Ecoldgica Social-Radical.
- Por una Tecnologia al servicio de la naturalezal yéer humano.
- Por un mundo sin jerarquias, sin clases y sin Bstad
12.3. ANTIMILITARISMO

Antes que nada, habria que analizar aquello ctmttae esta este movimiento, el militarismo. Es
una escuela de violencia, niega todas las libestatimdividuo, basandose en una sumisién
jerarquica y autoritaria. Podriamos definir el taffismo como aquella serie de valores e
instituciones de que se dotan las sociedades lestdtss, clasistas y explotadoras. Por ello, nos
negamos a que el estado tome el papel de fiscatiziedla propia individualidad: la Libertad.

La unica definicion valida de antimilitarismo esdia aquél movimiento social que aspira no soélo a
la disolucion de instituciones militares, sino ta@mba la eliminacion de todos los valores de
dominacion.

El antimilitarismo hay que verlo en nuestras relaes con compaferos de trabajo y
fundamentalmente en las reivindicaciones sindic&Eiendo la anulacion de las jerarquias
laborales, oponiéndose a toda accion autoritarisnds trabajadores sobre otros, o de los
empresarios y representantes con los trabajadwgandose a la utilizacion de uniformes
seudomilitares en el trabajo, rechazando el tratb@jocuerpos de seguridad (policia 0 empresas
privadas) en los puestos de trabajo, puesto quaaforma de intimidacion social y de
asentamiento a la necesidad de esos cuerpos psléoenas.

El militarismo mata desde el mismo momento en duem@stro firma la partida de presupuestos
dedicados al Ejército. Mata porque se estan dedvigrandes cantidades de dinero que hacen falta
en otros campos (educacion, medio ambiente, sgrsdadcios publicos). Mata también, pues la
mayoria de las armas producidas por los paisestimalizados sirven como moneda de cambio
para los paises del «Sur», que mantiene conflbgbsos, a cambio 2de materias primas. Y,
curiosamente, matan a los de abajo, nunca a lmsmkkndos ni jefes de estado. Atenta contra la
sociedad civil mediante injerencias politicas, quieninan en dictaduras militares.



Boicotea las huelgas obreras haciendo la funciGoom@ehuelgas y esquiroles (prueba de que son
los guardianes de los intereses de las clasegulieg). Ellos no necesitan reivindicaciones
laborales ni llevar a cabo luchas sociales en bdesgaejoras.

Finalmente, y a modo de conclusion, seria un geanae que en la C.N.T. hubiera la idea de que el
antimilitarismo no va con la Organizacion, he ahhistoria para recordarnoslo. ¢ Cuantas veces el
ejército fue utilizado contra los trabajadoresug@as veces los trabajadores, al creer en los
ejércitos (Dictadura del Proletariado, por ejempla) visto que los mismos que fueron aupados
por ellos eran los que disparaban contra el pueblo?

INSUMISION

Hay que destacar, dentro del antimilitarismo, lstpi@ de la insumisién, que al no reconocer la
autoridad militar, pone seriamente en tela dequétipapel del Estado. La C.N.T. debe oponerse al
servicio militar voluntario u obligatorio, asi cortaPrestacion Social Sustitutoria (PSS), que

establece la Ley de Objecion de Conciencia (LO&Jpdjue tanto el servicio militar como la PSS,
son una imposicion del Estado; el primero como sideel de material humano para sus intereses, y
el segundo como imposicién para que el que opteedas sea castigado, al tiempo que el Estado
renueva su capacidad de imposicion, obligandod@isiuo a servirle durante un afio y medio de
forma gratuita, quitando puestos de trabajo queigoder cubiertos por comparieros trabajadores
en paro.

Por todo ello, C.N.T. debe intentar potenciar umision, asentarla y difundirla como movimiento
revolucionario, opuesto totalmente a los interelgt g stado.

Como puntos concretos para desarrollar esta postdirailitarista, se proponen los siguientes:

1°Los trabajadores de C.N.T. que estén en centraslolgjo susceptibles de admitir objetores para
realizar la PSS, incluirdn en sus reivindicacidabsrales la negativa a que en dichos centros se
admitan los servicios de esos objetores, ya quia s&no de obra gratuita, contratando de forma
fija a parados para estos puestos; es decir, pedarmmweacion de una normativa en la empresa a tal
efecto.

2° Apoyo a los insumisos aunque no pertenezcan agaracion, siempre que algun sindicato de
la C.N.T. lo asuma considerandolo como preso kbiextrecibiendo apoyo econémico,
asesoramiento juridico y toda la ayuda posiblead@rfanizacion (autoinculpaciones).

3°Eliminacién del requisito de tener el servicio matlicumplido, llevando este tema incluso por la
via judicial, hasta plantear la posible inconstdnalidad por trabas al empleo.

4° Denuncia constante de aquellas empresas o ranaggoreldos de alguna forma con el Ejército o
militares.

5°Desde C.N.T. debemos animar a la insumision aatasciente, no olvidando en nuestras
publicaciones y ediciones este tema. Participandosactos de apoyo, dejando clara nuestra
postura.

6° Desarrollo de campafias y concienciacion con eligbjee crear posiciones mas favorables
tanto en fabricas, ambito familiar, etc.

7°No a la ampliacion de la incorporaciéon de la mejeel Ejército, ya que no es un avance
progresista, y nada tiene que ver con la igualdée éos sexos, sino mas bien con la carencia de
personal masculino.

8° Trasladar el antimilitarismo al campo laboral, dpodose a las jerarquias en el trabajo.



9°Potenciar a través de campafas de objecion fiseglpyar a los colectivos que trabajan este
tema, intentando desarrollarla hasta convertirllnsamision Fiscal.

PUNTO 13°

INFORME DE GESTION Y ELECCION DE PRESIDENTE DE LA FUNDACION ANSELMO
LORENZO. CRISIS DE LA CULTURA Y PAPEL DE LA F.A.L.

13.1. INFORME DE GESTION

Comprobadas las facturas, una por una, del libi©algabilidad observamos que no hay ninguna
anomalia. En cuanto la aprobacion de la Gestida,sesaprueba por amplia mayoria.

13.2. ELECCION DE PRESIDENTE DE LAF.A.L.
Referente a la eleccion de Presidente resultadelggir mayoria Emilio J. Garcia Wiedemann.
13.3. ORGANIZACION DE LA F.A.L.

1°Son varias las opiniones de Sindicatos sobre laetoencia de abrir Delegaciones de la F.A.L.,
o bien de crear, en las Regionales donde existcmigu organizativa y humana, Secciones o
Delegaciones encargadas de:

A) Recoger documentacion historica procedente devarxipersonales de destacados/as militantes
de la C.N.T.

B) Adquirir documentacién en librerias, rastros, etc.

C) Catalogar los fondos bibliograficos existentesasnbibliotecas de los Sindicatos, Federaciones
Locales o Comités Regionales.

2° Admitido lo anterior, se impone una coordinacioriaelabores técnicas y una descentralizacion
de las tareas.

3°Se ve la necesidad de dotarse de profesionale®glisen y ensefien a realizar estas labores
técnicas.

4° Se ve la necesidad también de crear las figura3 8ecio, b) Adherido, c) Simpatizante que:
A) Colabore econdmicamente con una cuota a estalglestariormente.
B) Colabore en dictdmenes técnicos o con su trabdpmarcha de la F.A.L.

5°Se propone que la Junta de la F.A.L. elabore ufaRemto o Régimen Interno y que se
establezca una coordinacion con los SindicatosamhedRpara estudio de los aspectos culturales y de
la Cultura en general.

6° Por altimo, existen varias propuestas por la Camigjue enumera a continuacion:
A) Dotarse de una Imprenta.
B) Editar una revista de caracter cultural.

C) Que la F.A.L. reciba un mayor apoyo econdmico @otepde la Organizacion y una parte del
Patrimonio Historico.

D) Necesidad de un local para la F.A.L.



E) Establecer relaciones con Ateneos, BibliotecastrGgunle Documentacion, Fundaciones de
caracter libertario a nivel nacional e internaclona

7°Para terminar, algunos sindicatos expresan:
A) Sus dudas sobre la vialidad de solicitar Subversi@h Gobierno por el peligro que entrafa.
B) Su lamento por haber recurrido a la via institugigrara reclamar los Archivos de Amsterdam.
13.4. EL PAPEL DE LAF.A.L.
Son variadas y de todo tipo las aportaciones d8ilodicatos en este punto.
1°Organizar el local y los Archivos.
2°Que funcione como Biblioteca y Archivo.
3°Que se constituya en:
A) Motor cultural de la C.N.T.
B) Centro de la Cultura Libertaria.
C) Centro de Estudios Libertarios.
D) Centro de Documentacion Anarquista.
E) Archivo Historico de la C.N.T.
4° Animador en la creacion de:
A) Escuela Racionalista en ciudades y pueblos grandes.

B) Ramificaciones de la F.A.L. en toda Iberi&on estructura federal Gestion Autbnoma,
Vinculacion a la Regional correspondiente y confimaidad concreta, Aportar Fondos
Documentales y uniformar y concentrar Archivos.

5°La F.A.L. debe manifestar la validez del pensanoiéibertario, como aportacion a la vida, al
pueblo y a su cultura, con la intencién de recuparaer humano como eje y objetivo de la
actividad cultural entendida ésta desde el puntasia libertario e incidiendo en los ambitos

social, econémico, politico, ecoldgico, ... profimahdo en las tesis libertarias sobre educacion.

13.5. CRISIS DE LA CULTURA
Entendemos que existe una contraposicion entn@tiara oficial y cultura del pueblo.
CULTURA OFICIAL

El entramado oficialista en el terreno culturalgpéssobre dos pilares:

1° Sistema educativo: La educacion, ya sea esta@hfesional, tiene como objetivo la
domesticacién de los seres humanos, el manteniondienios roles sociales (por ejemplo, el papel
del hombre y la mujer), y en ultima instancia, éavivencia de las clases sociales que, si en el
ambito econdmico se traduce en la dicotomia ricisgs, en el mundo de la educacion divide a las
gentes entre listos y tontos, validos e inGtiles gh estudio.



Nada en el sistema educativo es aséptico. La lastarfilosofia, la ensefianza de la ética o de las
lenguas, todas ellas responde a las opcionescpslijimuestran a las claras que uno de los
objetivos del sistema educativo es moldear con inasm medias verdades, tefiidas de un supuesto
cientifismo, a los seres humanos desde su inférasta la universidad, en el supuesto de que logren

acceder a la ensefianza superior.

ACTOS CULTURALES OFICIALES

Esto podria ser la que desde ayuntamientos, dipots; gobiernos autonémicos, o administracion
central se ofrece como consumo a las gentes,delabajo. Cultura empobrecedora, de campanillas
en la que se gastan millones de pesetas, para&ofoscrock interpretado por las Ultimas glorias de
los dltimos paises, verbenas, fuegos artificialesfc., mientras los barrios periféricos careden
bibliotecas, cines, locales de reunidon. Recordabién que esta situacion es la que lleva a los
jovenes a ocupar locales abandonados para cotn&dir centros culturales alternativos.

Por otro lado, existe una cultura oficial carajsth, cerrada, en grandes actos culturales (épera,
teatro,...) a los que las gentes no tienen acceso.

CULTURA DEL PUEBLO

Es la reaccion que surge de los grupos o individigaabajo contrarios a la cultura oficial. Es la
vida, la calle, la relacion del ser humano corclzsas y la vida. ¢ Dénde y como se manifiestan? a)
En el Fanzine, b) Teatro callejero, ¢) Concierthd:scuelas Libres, e) Radios Libres y f) Ateneos.

También se entiende, por parte de algun Sindigak®)a crisis de la cultura no es tal, sino el
modelo de la cultura occidental. Occidente, desae Biglos vive en la tradicidn cristiana
generando y ensefiando vicios que caracterizamangserable institucion, a la par que se olvida

del libre contrato, la libre federacion de la liaerde la gente.

Otros sindicatos coinciden en la falta de cultwedadclase trabajadora, y no por desidia y falta de
interés, sino porque el acceso a la cultura ofesatara, y éste es un medio para impedir el acceso

Por otro lado, es muy bajo el indice de lecturpréasa en este pais; en este punto, conviene
recordar que la prensa burguesa esta en manosflesgie presion econdémica. Defendemos la
cultura del pueblo contra la cultura oficial.

También adormece a las gentes el continuo bombanteacador de los medios audiovisuales,
gue logran aletargar a la juventud, atontarlapalertirla en meros sujetos pasivos, anulando esa
caracteristica que nosotros reivindicamos y quesdmaoer aflorar: la rebeldia del Pueblo.

Por ultimo rechazamos el modelo de cultura ofigiabogamos por la cultura desde abajo, es decir:
cultura antiautoritaria, critica abierta, laicaatno selectiva e igualitaria.

Entendemos que, para romper con el modelo culbasddo en el «experto oficial», en la ciencia
oficial, hemos de recurrir a: a) Radios LibresP@nsa Confederal, c) Prensa Antiautoritaria, d)
Ateneos, €) La F.A.L. entendida como centro difysdinamizador de un legado histérico, de una

interpretacion Unica y amplia de la vida y los feredos historicos.



PUNTO 14°
LA C.N.T. Y EL MOVIMIENTO LIBERTARIO: ANALISIS Y RELACIONES

Una inmensa mayoria de los sindicatos ratificaratagerdos del V y VI Congresos, con respecto a
las relaciones de la C.N.T. con el Movimiento Lteap, como parte conformante de lo que es la
propia C.N.T. Es por ello que la presente ponemaipretende repetir lo ya anterior dicho, sino
simplemente actualizar en lo posible, y matizanm@dg cuestiones que la actualidad y la opinién de
las delegaciones asistentes nos imponen.

La C.N.T. mantendra relaciones fraternas y sokacbn todos los grupos del Movimiento
Libertario.

Esto es, con la Federacion Anarquista IbéricagtieFacion Ibérica de Juventudes Libertarias,
Movimientos Libertarios, Ateneos Libertarios, etrganismos todos ellos con los que existen
lazos histéricos, comunidad de principios, tacticéinalidades, ademas de un devenir en el tiempo
basado en el apoyo mutuo, la solidaridad y el teseiproco. Mantendra las mismas relaciones
con cuantas organizaciones puedan materializarskfeturo, por ideas afines y la busqueda de
una sociedad libertaria y de progreso. Ello no icaph nunca que la C.N.T., deba o pueda diluirse,
0 mantener ante todo tipo de problemas, actosooaerias, etc., la misma postura o forma de
actuacion de estas organizaciones.

Sera labor de la secretaria correspondiente martentactos, correspondencia, reuniones y
demads, con el resto del Movimiento Libertario, ¢taanivel nacional como internacional.

Varias delegaciones matizan que igual que no deb@eamnitir injerencias de otras organizaciones,
tenemos que procurar no ser nosotros (la C.N.Tengs nos metamos donde no nos llaman.
Partiendo del principio de que las organizaciotiiees tienen, Como nosotros, unos organos que se
estructuran a nivel regional, peninsular e inteioraad y que son los que avalan federativamente

cualquier duda de identidad.

Cuatro delegaciones de sindicatos opinan que delsen de mantener relaciones con la Federacion
Anarquista Ibérica, por los continuos conflictog gun torno de esta organizacion existen.

Finalmente, y dada la posicion actual de la C.Mehtro del Movimiento Libertario, ella misma
potenciard, convocara e intentara dinamizar, emeldida de sus posibilidades, profundizando en la
busqueda del fortalecimiento del Anarcosindicalismo

PUNTO 15°
RELACIONES DE LA C.N.T. CON OTRAS ORGANIZACIONES

- Ratificacion de los acuerdos de anteriores Congreso
- En los conflictos laborales se podran establedaciomes a nivel de base.

- Para temas especificos y concretamente para asieitBatrimonio Historico, se podran
establecer contactos en los diversos niveles argamiara la defensa material de los bienes de la
C.N.T.

- En el terreno de un planteamiento global en masémidical, se podran establecer relaciones con
guienes coincidan con los enfoques sindicales @eNar .



- En el terreno social, se podran establecer relasigractuaciones, con cuantos grupos y entidades
coincidan o reconozcan nuestros planteamientos.

- En todos estos casos, se deben vigilar las deaescy comunicados conjuntos o cualquier otro
extremo derivado de esos contactos y relaciones.

PUNTO 16°

ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL Y LUGAR DE RESIDENG\ DEL
SECRETARIADO PERMANENTE DEL COMITE NACIONAL

El Congreso elige a Vicente Villanueva Gardo, detgato del Metal de Valencia como
Secretario General de C.N.T., y Valencia como lugaresidencia del Comité Nacional.



METODOLOGIA DEL VIl CONGRESO CONFEDERAL DE LAC.N. T.

A celebrar en Granada del 6 al 10 de diciembre de995

Aprobada en el Pleno Nacional de Regionales calelea Madrid el 18 y 19 de febrero de 1995
1. PRE-CONGRESO. FASE DE PREPARACION

1.1.La presente metodologia entrara en vigor en el mange sea aprobada por el Pleno
Nacional de Regionales del 18 de febrero de 1995.

1.2.El periodo congresual se entiende abierto desalertdbacion de la presente metodologia en
Pleno Nacional de Regionales del 18 de febrerc®®8& &n el que se aprobara también la fecha y
lugar de celebracion.

1.3. COMISION DE APOYO

Una vez abierto el proceso congresual se constiémra localidad de celebracion la Comision de
apoyo.

1.3.1.La Comision de apoyo estara constituida por un marsgficiente de companeros de la
Federacion Local y/o Federaciones locales cercanagniembro del Secretariado Permanente del
Comité Nacional.

1.3.2.Las funciones de esta comision son:

A. Gestion, acondicionamiento y limpieza de todosrasuebles de celebracién del Congreso
(Salas del Pleno del Congreso, salas de comisisaksge prensa, salas de fotocopiadoras, salas de
informatica, locales para la celebracion de lossparalelos al Congreso, etc.)

B. Preparacion, coordinacion e informacion permansolbee todo lo relacionado con hospedaje,
alimentacion, transportes, etc.

C. Gestion, preparacion y mantenimiento del mateeahébrmatica, megafonia y grabacion
audiovisual.

D. Servicio permanente de informacion a los delegamtmservadores e invitados.
E. Mecanografiado y fotocopiado de documentos quergexi€Congreso.

F. Atencion y valoracion de las posibles reclamaciateeks asistentes al Congreso.



1.3.3.La Comisién de apoyo realizara las gestiones ndasgaara cuantificar los gastos del
Congreso en las areas de su responsabilidad. pagsta de gastos debera ser aprobada en Pleno
Nacional de Regionales a celebrar en julio de 1995.

1.4. SISTEMA DE FINANCIACION

El sistema de financiacion de los gastos del Ca@agse decidira en el Pleno Nacional de
Regionales del 18 de febrero de 1995.

1.5. ORDEN DEL DIA

Una vez abierto el proceso Congresual los sindigadalran enviar (hasta un mes antes del Pleno
Nacional de Regionales) propuestas de puntos panalen del Dia del Congreso a sus respectivos
Comités Regionales, y estos a su vez al Secretaiadnanente del Comité Nacional. Dichas
propuestas seran enviadas organicamente a todsistlicatos para decidir dicho orden del dia

definitivo en el Pleno Nacional de Regionales die jde 1995.

1.6. COMISION DE CULTURA
Al inicio del periodo congresual se creara la Cadnisle Cultura.

1.6.1.Dicha comision estara constituida por la junta €ive de la F.A.L., un representante de
cada una de las Fundaciones filiales: FELLA, PIGPERA, ASOCIACION ANSELMO
LORENZO ALICANTE, RAMON ACIN) y dos miembros de tamision de apoyo.

1.6.2.Las funciones de esta comision seran:
A. Preparacion de los actos culturales paralelosrajreso.
B. Cuantificacion y presupuesto de dichos actos.
C. Atencion, relacion y contacto con los intervinienyeparticipantes en dichos actos.

1.6.3.La Comisidén de cultura enviara un pre-programaatigidades y presupuesto al Comité
Nacional para su distribucién a todos los sindgatates del Pleno Nacional de Regionales de julio
de 1995, en que debera ser aprobado.

2. PRE-CONGRESO. FASE DE DEBATE Y ORGANIZACION
2.1. ELABORACION DEL ORDEN DEL DIA

2.1.1.Una vez abierto el proceso congresual los sindsoat@iaran sus propuestas para el orden del
dia del Congreso a sus respectivos Comités Reggnakstos a su vez al Secretariado Permanente
del Comité Nacional.

2.1.2.Estas cuestiones se clasificaran en Plenaria Nalailenabril de 1995. El orden del dia
definitivo, constara, por tanto, de todas las ¢omests aportadas agrupadas por temas.

2.1.3.Los puntos del orden del dia iran ordenados sagimportancia. Deberan ir primero
aguellos temas que se consideren mas urgentegmigok, 0 que necesiten mas tiempo para ser
tratados, dejando para el final aquellos puntostggan una urgencia menor. Los temas que
requieren una aclaracion mas urgente en este Gangoa los que se refieren a Patrimonio
Historico, Organizacion y Accion Sindical.

2.1.4.El orden del dia definitivo tendra que ser aproba®leno Nacional de Regionales a
celebrar en julio de 1995. Si alguna propuesta glaveden del dia hubiera sido rechazada por la
Plenaria de abril de 1995, se explicaran los metalsindicato afectado. Si este decide que los



motivos no son convincentes, el Pleno Nacional elgidgthales de julio de 1995 deberd incluir la
pregunta en el orden del dia definitivo.

2.2. BOLETIN INTERNO

2.2.1.Se creara un Boletin interno al objeto de que taaponencias que los sindicatos aporten
sean distribuidas y conocidas por toda la Orgaitinac

2.2.2.Seria obligatorio que todo sindicato que pienssqur aportaciones al congreso debera
enviarla previamente al resto de la Organizacidrg\&s del Boletin Interno.

2.2.3.El plazo para la aportacion de ponencias al Bolatarno se cerrara un mes antes del inicio
del Congreso, para que lleguen 20 dias antes ajr€am

2.2.4.El responsable de la edicién y distribucion deBoketines sera el Secretariado Permanente
del Comité Nacional.

2.2.5.El Secretariado Permanente del Comité Nacionaladsigado a publicar en dichos Boletines
todas las aportaciones.
2.3. COMISIONES
Tres meses antes del comienzo del Congreso setawastlas siguientes comisiones:

2.3.1.Comision de Prensa. Constituida por los Secretdegsrensa de los Regionales, por los
Directores del CNT, Solidaridad Obrera y Cenit, @loBecretario de Prensa del Secretariado
Permanente del Comité Nacional y por el Secretw®iBrensa de la Federacion Local de
celebracién del Congreso. Seran funciones de laso@m

A. Coordinacion con la comision de apoyo para la pegp@n de la infraestructura necesaria para
la prensa: Sala de prensa, material necesariotéi@tono, ordenadores, etc.)

B. Presentacién del Congreso a los medios de Comudricdesto se realizard en coordinacion con
el Comité Nacional.

C. Contacto personal con periodistas de cara a agifigaomunicaciones sobre el congreso, antes,
durante y después del congreso.

D. Recepcion y relaciones permanentes con los mediosmunicacion.

E. Confeccion y envio de notas de prensa diarias dabmiferentes tareas del congreso y de los
actos que paralelamente se desarrollen.

F. Recepcion de acuerdos que se vayan tomando ydlifdsilos mismos.

G. Edicién de un diario con resefias sobre el desardell congreso y acuerdos tomados en el
mismao.

H. Una vez finalizado el congreso organizara un ertcoi@on los medios de comunicacion para la
explicacion de las resoluciones. Asimismo los difiées secretarios de prensa regionales deberan
explicar en sus respectivas regionales las reswlasidel congreso a los medios de comunicacion.

2.3.2.Comisién de recepcion de delegados y observadesésa constituida por el Secretario de
Organizacion del Comité Nacional y los Secretadi®®©rganizacion de los diferentes Comités
Regionales. Sus funciones seran:



A. Disefio y edicidon del material necesario para ejoeso: tarjetas de votacion, tarjetas de
credenciales, etc.

B. Recogida de la credencial del sindicato y entregia dredencial personal de acceso al congreso,
ya sea de observador, ya sea de delegado.

C. Revision de carnets Confederales.
D. Entrega de tarjetas de votacion, nUmero acreditatitc.

E. Elaboracién de un listado de sindicatos presemt&s$ €ongreso, con numero de delegados y
observadores por cada sindicato.

2.4. PREPARACION

Las Comisiones se reuniran las veces que seanan@sggreviamente al congreso, de forma que al
inicio de éste todo esté programado Yy previsto.

2.5. COORDINACION

Todo el desarrollo de la fase previa aqui preasta supervisada por el Comité Nacional. El
Comité Nacional mediante la celebracion de reursidtienarias peridédicas sera el 6rgano
coordinador de todos los trabajos del pre-congagsid previstos, claro estd, respetando las

diferentes responsabilidades que cada comisiéa.tien

3. CONGRESO
3.1. ASISTENCIA

3.1.1.De los sindicatos. Podran asistir todos aquellodi§atos que se encuentren al corriente de
pago de, al menos, los doce Ultimos meses de cidtizéEn caso de que el sindicato sea de reciente
constitucion habra de tener cotizados, al menosdsgiltimos meses. Un mes antes del inicio del
Congreso cada sindicato comunicara, via ComitédRagjial Secretariado Permanente del Comité
Nacional su intencion de asistir al congreso, goréso que editara el Comité Nacional. En dicho
documento se especificaran los siguientes datos:

A. Media mensual de las cotizaciones del sindicalogdoce meses anteriores (a rellenar por
Federacion Local o Comité Regional). NUmero dezeoties.

B. NUumero de Delegados y Observadores. No consideraauesario especificar nombres y
numeros de carnet confederal dado que siempre adxee cambios de ultima hora por motivos
laborales o profesionales, y estos datos no afeckamarcha de los preparativos del congreso.

3.1.2.De los invitados. Para organizar las invitacionepersonas y organizaciones de fuera de la
C.N.T. se seguira el siguiente proceso:

A. Podran hacer propuestas de invitacion al conglesasjndicatos, las federaciones locales, las
confederaciones regionales, el Comité Naciongdegbdico CNT, la F.A.L. y sus filiales.

B. Dichas propuestas seran transmitidas por via arg@iComité Nacional, que las dara a conocer
al resto de la Organizacién, para que sean aprepsidarocede, en Pleno Nacional de Regionales.

C. A las personas y organizaciones invitadas se l@enuna credencial de invitado y seran
atendidos en todo momento por la comision de réegepz delegados y observadores.



3.1.3.Los medios de comunicacion podran asistir excluserge al acto de inauguracion y al cierre
asi como a las ruedas de prensa. Estas ruedasrdm gon responsabilidad de la comision de
prensa.

3.2. DELEGACIONES
3.2.1. DELEGACIONES DIRECTAS

A. Las delegaciones defenderan el acuerdo adoptada pwyoria de su Sindicato para cada punto
del Orden del Dia. Las delegaciones son resporsabte su Sindicato y no frente a las demas
delegaciones. Las intervenciones de las delegai@tegidas en acta sera el mecanismo de
control que los sindicatos tendran sobre su deiégakcas delegaciones hablaran siempre en
nombre del sindicato y nunca en nombre propio.

B. Cada delegado debera ir provisto de la credengialds por su sindicato. Una vez en el propio
congreso la Comision de recepcion de Delegadosgreadores comprobara dicha credencial y se
la intercambiara por la tarjeta de acceso al Caugesta deberd ser sellada por el Secretario de
Organizacion del respectivo Comité Regional, queniesnbro nato de la citada comision y
registrada en el listado de asistentes al Congreso.

C. Las delegaciones directas participaran en todaafdeas del Congreso, tienen capacidad para
elegir y ser elegidas en las comisiones de poneasilmismo seran las encargadas de interpretar si
las refundiciones de acuerdos realizadas en lasimoras de ponencia o los votos particulares a

esas refundiciones son acordes con el mandato sledioato.

3.2.2. DELEGACIONES INDIRECTAS

Son delegaciones que llevan los acuerdos de athms sindicatos. Se limitaran a dar lectura a los
acuerdos del sindicato representado. Los delegaddloyvotaran en aquellos puntos que no sean
refundidos y cuando el voto del sindicato represdmesté absolutamente claro en sus acuerdos.

3.2.3. OBSERVADORES

Los observadores e invitados, ya sean afiliadas@M.T., no pueden intervenir para nada en el
Congreso.

3.2.4. CARGOS ORGANICOS DE LA C.N.T.

Los cargos organicos de la C.N.T. no pueden intérem el congreso como tales, aunque si lo
pueden hacer como delegados de sus propios sioslitat Unica excepcion a esta norma se
producira en la sesién inaugural, cuya mesa panvsiestara compuesta por el Comité Nacional y

presidida por el Secretario General, hasta la élea® la primera mesa.

3.3. ACUERDOS

3.3.1.Los acuerdos se presentaran por escrito y a maduada apartado del orden del dia por
separado y por triplicado. Una copia sera pargpgu@anezca en manos de la delegacion, otra ira a
la mesa para que sea entregada a la comision éag@anmespectiva, y la otra se le entregara al
Secretario de archivos del Comité Nacional quelssodiara al objeto de archivarlos cuando
finalice el Congreso junto a toda la documentacjge el Congreso genere.

Tanto la copia de las comisiones como la copia @anfaivo seran entregadas justamente después
de haber leido al congreso el acuerdo.

3.3.2.Los acuerdos deberan ir firmados por el secretiiligindicato y sellados.



3.3.3.Cada Sindicato so6lo podra presentar un acuerdagastado del orden del dia, que sera el
aprobado por mayoria en su asamblea.

3.4. TURNOS DE DEBATE Y PALABRAS

3.4.1.No se podran leer las ponencias al congreso, légbaian de ser enviadas en el periodo
precongresual a los sindicatos mediante el bosglitado al efecto. Esto sera asi para evitar las
lecturas interminables de ponencias que no soscoichadas ni comprendidas por las delegaciones,
ademas de esta forma se garantiza que todas lasgas sean conocidas por los sindicatos y
discutidas en sus asambleas.

3.4.2.Por tanto, en cada cuestion o apartado del ordetialee abrird un turno de palabras cerrado
con intervenciones estrictas de 5 minutos en lassgiexplicara la posicion del sindicato y se
tomara postura respecto al punto concreto quetéalissutiendo. Los sindicatos, siempre que lo
consideren posible, se adheriran a lo ya manifegtad algun sindicato para agilizar la discusion.

3.4.3.No obstante en los acuerdos por escrito los sitaiqgaueden extenderse cuanto quieran sobre
las ponencias publicadas en el boletin o sobre @eas (aunque no sobre puntos diferentes a los
del orden del dia definitivo). A la hora de la rdicion, la comision refundidora si tendréa en
cuenta estos acuerdos, aungue no hayan sido pdsien el boletin de debate y no hayan sido
leidos literalmente en el congreso.

3.4.4.Si a lo largo de las intervenciones de las delegas hay alusiones o peticién de aclaracién
la delegacion del sindicato aludido tendra un tugsinicto de 3 minutos para responder.

3.4.5.Una vez concluidas las intervenciones de los satdécsobre todas las cuestiones concretas
de un punto general se procedera a la elecciéa cenhision refundidora.

3.4.6.Una vez concluidos los trabajos de la comisiénefiendicion se fotocopiara el acuerdo
refundido mayoritario en comision y aquellos vgtasticulares que se hayan producido. Dichos
documentos se le entregaran a las delegacionda antelacion suficiente para que sean estudiados
y analizados (una sesion antes de en la que sestrptinto).

3.4.7.En la sesién posterior a la de la entrega de losrdos refundidos y votos particulares se
procedera a la explicacion por los portavoces detaision refundidora el acuerdo mayoritario.
Los portavoces de los votos particulares explicasamismo dichos votos particulares.

3.4.8.Se abrira un turno abierto de intervenciones euelse debatira sobre todas las cuestiones
que las delegaciones aporten sobre ese punto.

3.4.9.Una vez concluido el debate se sometera la ponerayaritaria a votacion. Si ésta resultara
aprobada, al menos, por el 51% de los votos dejreso este sera el acuerdo. Si la ponencia
mayoritaria no obtuviera el 51% necesario pargtalzacion se someteran a votacion los votos
particulares. Si ninguno de ellos obtuviese tammpd&i% de los votos, pasara a tomarse como
acuerdo del Congreso la propuesta que obtuviasaydr nimero de votos.

3.5. MESAS

3.5.1.La mesa de apertura estara constituida por el @ddational y presidida por el Secretario
General. Esta mesa realizara la apertura del cengias salutaciones y la eleccion de la primera
mesa. En este momento dejard paso a ésta y cordahzisarrollo del congreso punto a punto.

3.5.2.Las mesas se elegiran por rueda de sindicatosahlde cada sesion. Estaran constituidas por
un presidente, dos secretarios de actas y un agorde palabras.

A. El presidente moderara los debates.



B. El secretario de palabras recoge las peticiongalddra.

C. Los secretarios de actas son los responsablesnde &wta de todo cuanto acontece en el
congreso. Custodian la copia de los acuerdos daridgatos y se las entregan a las comisiones de
ponencia. Una vez redactadas las actas se lag@amtada comision de apoyo para ser fotocopiadas

y repartidas a los delegados en la sesién posterior

3.5.3.Las mesas o cualquiera de sus miembros podraes®rados en cualquier momento si el
congreso lo considera oportuno.

3.6. ACTAS

3.6.1.Las actas seran entregadas a los delegados &ida pesterior, de forma que al finalizar
ésta, justo antes de la comunicacién de la elec®da proxima mesa, seran aprobadas.

3.6.2.Las actas recogeran tanto las intervenciones dielegados como las resoluciones y
acuerdos que se hayan producido en esa sesion.

3.6.3.Una vez aprobadas las actas se entregara a lgadetela copia definitiva. El Secretario de
Organizacion del Comité Nacional se hara cargomsi®@tiginales de esas actas y de los acuerdos y
resoluciones.

3.6.4.El acta de la ultima sesion se entregara y aprgbsi@ antes de la sesion de clausura del
Congreso.

3.7. COMISIONES DE REFUNDICION

3.7.1.Son comisiones que refunden los acuerdos y poredeifos sindicatos en aquellos puntos
del orden del dia que el congreso lo estime neicesar

3.7.2.En las comisiones de refundicién han de ser elsegido el Congreso al menos 12 delegados
de sindicatos y como maximo 20. Si es posible, migbaeticipar todos los sindicatos que hayan
aportado materiales al boletin para la discusidpuleto de que se trate. Para formar las
comisiones de refundicion se seguira el siguierdegalimiento:

A. La mesa pedira voluntarios, que en caso de nesesados pasaran a formar la comision.

B. En caso de no haber suficientes voluntarios, catberhun nimero excesivo, se pasara a una
rueda de sindicatos que propondran miembros paanésion, en un maximo de dos por sindicato.
Recontadas todas las propuestas, se nombrararagogatados hasta un maximo de veinte.

3.7.3.Constituida la comisién se procedera a escogeétdn de trabajo mas acorde con el punto
a refundir. Concluidos los trabajos de la comisiérpasara a votacion la redaccion del acuerdo o
acuerdos que haya. La redaccion que tenga masemiascomision sera la ponencia mayoritaria.
Las demas redacciones podran pasarse al congmasovodos particulares.

3.7.4.La comision de refundicion elegira portavoces maaicar al congreso la resolucion
mayoritaria. Los redactores de los votos parti@slasi los hubiera, haran lo mismo para explicar
estos.

3.7.5.Al finalizar los trabajos la comision entregar&aktretario de Organizacion del Comité
Nacional todo el material utilizado.

3.8. VOTACIONES

3.8.1.Las votaciones, salvo aquellas que por su intrasreria se hagan por aclamacion, se
realizaran con tarjetas de diferentes colores.



3.8.2.Las votaciones seran cuantificadas por la com@eescrutinios, que se ayudara de los
recursos técnicos de que se pueda disponer.

3.8.3.La Comisién de escrutinios se elegira justamengpuies de la eleccion de la primera mesa.
Estara compuesta por 10 sindicatos, elegidos etarue

3.8.4.La funcidn de la comision de escrutinios es laatgar las votaciones.

3.8.5.Los resultados de la votacion seran proclamadokpmammision de escrutinios
provisionalmente, posteriormente se pasara a lagatgones el listado con los resultados
definitivos, en los que se indicara pormenorizadameual fue el voto de los distintos sindicatos.

3.8.6.Una vez concluido el proceso los originales devtdaciones se adjuntaran al acuerdo y se
entregaran al Secretario de Organizacion del CaNatgonal para su archivo.

4. POST-CONGRESO
4.1. SESION DE CLAUSURA

Una vez finalizados todos los trabajos, el nuevaeé@ario General realizard una salutacion y
declarara clausurado el Congreso.

4.2. DOCUMENTACION

4.2.1.Toda la documentacién generada por el congressajha entregado al Secretario de
Organizacion del Comité Nacional ser& custodiada@pte hasta el nombramiento del nuevo
Secretario de Organizacion.

4.2.2.La documentacién generada por las diferentes con@si(cultura, prensa, etc.) sera
entregada al Secretario de Organizacidon en funsipag que posteriormente sea traspasada al
nuevo Secretariado Permanente del Comité Nacional.

4.2.3.De toda la documentacion se entregara una copi& alL.
4.3. IMPUGNACIONES

4.3.1.Con las copias de las actas y acuerdos que logadigle de los sindicatos han recibido a lo
largo del congreso se realizara en los sindicdtosrdrol por parte de éstos de las diferentes
delegaciones y del desarrollo del congreso.

4.3.2.Si los sindicatos observaran irregularidades delslegaciones en el Congreso remitiran un
informe por via orgénica. En el siguiente Plenoidizal de Regionales después del Congreso se
trataran dichas impugnaciones. Solo se aceptaranmegnacion de un acuerdo de Congreso en
dicho Pleno cuando se demostrara fehacientemeatkaduegularidad de la delegacién cambiando
el sentir de su sindicato ha afectado a la votad@rCongreso de forma determinante y por tanto si
esa irregularidad el acuerdo del Congreso hubidoaadro.

4.3.3.0tro motivo de impugnacion seria la demostracioguiela presente metodologia ha sido
infringida. Se entiende que dicho desvio de estadoigia dara lugar a la aceptacion de la
impugnacién cuando afecte directamente al acuerdeatucion tomada.

4.4. EDICION DE ACUERDOS

4.4.1.El Secretariado Permanente del Comité Nacionalatiene la responsabilidad de, lo mas
pronto posible, elaborar un documento donde sgaetas resoluciones del Congreso.



4.4.2.Si hubiera impugnaciones se pospondria la edi@dtaHa resolucion de dichas
impugnaciones.
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